Primas

DURCH EFFEKTIVES FRAGEN FORSCHENDES UND ENTDECKENDES LERNEN
FORDERN

Welche Arten von Fragen fordern wissenschaftliches Denken?

Einleitung

Diese Einheit enthalt eine Auswahl an Aktivitaten, die zur Reflektion folgender Aspekte dienen:

e Fragestellungen, die forschendes und entdeckendes Lernen férdern

e Moglichkeiten, wie Lehrer Schiiler zu ausfiihrlichen und durchdachten Aussagen motivieren
kénnen, ohne dass die Schiiler Angst haben, etwas Falsches zu sagen

o Notwendigkeit des Aufzeigens, wie Schiiler ihren Denkprozess durch lautes Denken
vorantreiben kénnen

Unten aufgefiihrt ist eine Auswahl an Aktivitaten, die zur Erleichterung der Planung dienen. Die
Aktivitaten bauen jeweils aufeinander auf, sodass das fachliche Wissen mit jeder Aktivitat erweitert
und vertieft wird.

Im Rahmen einer Weiterbildung ist nicht nur das Kennenlernen neuer padagogischer Methoden
wichtig, sondern auch der anschlieRende Erfahrungsaustausch sowie die Bewertung der Methoden;
folglich ist Aktivitat D unerlasslich fir dieses Programm.

Aktivitaten

Aktivitat A:  Welche Arten von Fragen Stellen Wir? .......ooei ettt 2
Aktivitat B:  Welche Arten von Fragen fordern forschendes und entdeckendes Lernen? ................... 4
Aktivitdat C: UnterrichtsheobaChtUNg .......cuoviiiiiii e e 6
Aktivitat D: Unterricht planen, durchfiihren und reflektieren.........ccccooeeiiiieiiiciie e, 8
Aktivitat E:  Problemldsung durch lautes DeNKeN.........ceeiicuiiie i 10
Quellenangabe:

Das Material aus folgender Quelle wurde fiir die Zwecke des Projektes PRIMAS angepasst:

Swan, M; Pead, D (2008). Professional development resources. Bowland Maths Key Stage 3, Bowland
Charitable Trust. Im Internet bereitgestellt auf: http://www.bowlandmaths.org.uk

Verwendung des Materials mit freundlicher Genehmigung von Bowland Charitable Trust.
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AKTIVITAT A: WELCHE ARTEN VON FRAGEN STELLEN WIR?

Zeitaufwand: 15 Minuten.

In Partnerarbeit oder Kleingruppen diskutieren Lehrkrafte die unten aufgefiihrten Fragen.

Bitten Sie die Lehrer, ihre Antworten und Gedanken mit Hilfe des Handout 1 schriftlich festzuhalten.
Diskutieren und sammeln Sie die Antworten und Ideen im Plenum.

Bitten Sie die Lehrer konkrete Beispiele zu lhren Gedanken aufzufihren.

Lehrer stellen viele verschiedene Fragen, die ebenso vielen Zwecken dienen.
e Welche Arten von Fragen gibt es?
e Welche Funktionen erfillen die verschiedenen Fragen?
e Welche Arten von Fragen stellen Sie am haufigsten?
o Welche Fehler unterlaufen Ihnen bei der Formulierung von Fragen am haufigsten?
Welche unerwiinschten Folgen haben diese Fehler??

Lehrer stellen unter anderem Fragen

e um das Interesse der Schiiler zu wecken, sie einzubeziehen und herauszufordern

e um an vorhandenes Wissen anzuknipfen

e um Transferdenken zu férdern und neues Verstandnis zu schaffen

um gezieltes Denken in Hinblick auf Konzepte und Sachverhalte zu fordern

um Schiilerdenken vom faktischen Denken zum analytischen Denken zu erweitern

um Denkprozesse und Problemldsungsansatze anzustoRen, Evaluationskompetenz und
Hypothesenbildungsfahigkeit zu fordern

e um forschendes und entdeckendes Lernen zu fordern

e um eine Verbindung zwischen Sachverhalten herzustellen

In der folgenden Liste sind die von Lehrern am haufigsten gemachten Fehler beim Fragenstellen

aufgefihrt.

Lehrer...

e stellen zu viele irrelevante oder oberflachliche Fragen

e beantworten ihre Fragen selbst

e vereinfachen die Frage, wenn Schiiler nicht sofort antworten

e richten Fragen nur an ,gute” Schiler

e stellen mehrere Fragen hintereinander

e stellen haufig geschlossene Fragen, die nur eine Antwortmaoglichkeit erlauben

e stellen Fragen der Art ,ratet mal woran ich gerade denke”, schlieBen somit andere
Antwortmoglichkeiten aus

e Dbeurteilen jede Antwort mit ,,gut”, ,fast”, ,nicht ganz“, ein ,gut” schlielt andere
Antwortmoglichkeiten aus

e geben Schiilern keine Zeit zum Nachdenken oder Besprechen

e Ignorieren falsche Antworten und fahren mit dem Unterricht fort
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Handout 1. Warum stellen wir Fragen?

Welche verschiedenen Arten von Fragen gibt es?

Welchem Zweck dienen die verschiedenen Fragestellungen?

Welche Arten von Fragen stellen sie am haufigsten?

Welche Fehler unterlaufen lhnen bei der Formulierung einer Frage am haufigsten?
Woelche unerwiinschten Folgen ziehen diese Fehler nach sich?

Haufige Fehler Unerwinschte Folgen
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AKTIVITAT B: WELCHE ARTEN VON FRAGEN FORDERN FORSCHENDES
UND ENTDECKENDES LERNEN?
Zeitaufwand: 20 Minuten.

Stellen Sie Zeit zur Verfiigung, um die folgenden Themen zu diskutieren.
Bitten Sie die Lehrkrafte, ihre Antworten und Gedanken auf dem Arbeitsblatt 2 festzuhalten.

e Welche Arten von Fragen scheinen forschendes und entdeckendes Lernen zu unterstiitzen?

e Geben Sie einige Beispiele fiir Fragen, die Sie in letzter Zeit selbst gestellt haben.

e Schauen Sie sich Handout 3 an. Es beschreibt einige Grundsatze fir effektives Fragen.
Welche Schliisse konnen Sie fiir Ihre eigene Praxis daraus ziehen?

Teilen Sie nun Kopien des Handouts 3 aus. Das Arbeitsblatt enthalt eine Zusammenfassung von
Forschungsergebnissen zum Thema Fragen. Die Forschungsergebnisse belegen, dass effektives
Fragen der folgenden fiinf Grundsatze bedarf:

e Fragen fordern kognitive Prozesse.

e Alle Schiiler werden einbezogen.

e Schiiler brauchen Zeit zum Nachdenken.

e Lehrer vermeidet die Bewertung von Schiillerantworten.

e Lehrer geht auf Antworten ein, um tieferes Verstandnis zu férdern.

In Partnerarbeit oder Kleingruppen diskutieren Lehrkrafte die Forschungsergebnisse.

e Welche der Grundséatze haben Sie im Unterricht selbst schon mal angewendet?
e Welche der Grundsatze erweisen sich als schwierig in der Praxis? Warum?
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Handout 2. Welche Arten von Fragen fordern forschendes und entdeckendes

Lernen?

Welche Arten von Fragen scheinen forsc
unterstiitzen?

und entdeck d

Lernen zu

Fiihren Sie einige Beispiele fiir Fragen auf, die Sie in letzter Zeit gestellt haben.

Betrachten Sie Handout 3.
Es beschreibt fiinf Grundsitze fiir effektives Fragen.
Welche Schliisse fiir ihre eigene Praxis kénnen Sie daraus ziehen?

Handout 3.

Fiinf Grundsatze fiir effektives Fragen

1. Stellen Ske Fragen, die kognitive Prazesse anregen

Effektive Fragen werden im Voraus geplam. Es ist sinrunli die Fragenfolge sa ru gestaiten, cass sie
an cio Denkprazesse der Schiller anknlpft und diese erweiters. Ein guter Fragesteller bleibe dabel
matirich flexibel unc 13sst gerug Zeit fir Artworter,

Fragen s Beginn Weiches Vorwissen kann in éiesem Fall nitalich sain?
Welche Art von Diagramm wiire geeigret?

Kinrt ihr eine einfache Darstedling cafGr finden?
Wie kann man dleses Problem vareinfacht darstellen?
Was st urs bekannt und was kst uns unbekannt?
Welkche Annahman kinnen wir treffen?

Weiterfihrende
Fragen

Wa hast du schon mal etwas sa Ahnliches gesahan?

Was st fast unc was Kt varandarbar?

Wias ist gleich und was ist unterschiadiich?

Was wilrde passieren, wenn man das_ so.. dndern wirde?
Bringt mich dieser Ansan weker?

Wie gebe weiter vor, nachdem (ch dle Artwart habe?

st das infach eln besongerer Fall von

Karr man eine Vermutung anstellen?

Faben mir Gagenbeispiele gin?

Wekche Febler sind mir unterauten?

Giba es einen anderen Losungswee?

Welche Schiussfolgerungen kann man aus den Ergebnissen tiehen?
Wie kann man die Rechrung Gberprifen, ahne alies vor vome
rechnen 2u missen?

Auf welche Art und Weiss kann ich das

ce e e

‘Wie kanr man cle [rgebnisse am besten darstelien?

Welche Art von Diagram eigret sich am besten und warum?
Weiches Schema kann man anhand der Ergebrisse ervennen?
Was kiinnten cie Griince fr solch ein Schema sein?

Kannst du mir ein Cherzeugendes Argument fir deine Aussage.
lieform?

Glaubsr cu deine Antwort it plicaibel? Begrinde!

Wie kannst du dir T 100% sicher sein? Dberzeuge mich!

Wias hikst du von Annes Argumant? Begrinde daine Artwort!
Wekche Methode eignet sich hier am besten? Bogriinge!

interpretieren
und evaluleron

s eeee

Schiussfolgern
und reflektieren

Welche Methode hast du einpesetzt?
Welche anderen Methaden hast du in Betracht gezogen?
Wekche hodan hat sich als beste 50
Wekhe Methode war die schrellste?

W hast du sehon ainmal ein solches Problom gesahen?

Welkche Methoden hast du damals eingesest? HiTLen sie aueh hier
funktioniart?

Wekhe Strategien hast cu filr das nichste Mal gelernt?

Warum?

e

2,

Formulleren Sie Fragen so, dass sieh alle Sehiler angesprochen fuhlen

Es ist Juferst wichtig, dass sich alie Schiler von eirer Frage angesprochen fiblen. Hier sind vier
Méglichkeiter, wic Sie dieses Ziel erraichen kannen.

3

Einfibrung der Regel Hinde bleiben unten”. Nachcem sich einige Schiller gemeldet
haben, horen andere bereits auf 1 denken da sie glauben, richt mehr drangerommen zu

4 Wermelden Sle die Bewertung von Schillerantworten

Rowse (1078) rufolge, wirker sich wenerde Aulenmgen setens ser Lehrkiatt, sueh positive wie
1B _Gut gemachts”, negativ auf die mindlichen Leistungen der Schiker aus. Dies it auch dann der
Fall wann ok Wartazalt eingehalten wied Die Baharrlichkeit und Ausdaver an ainer Aufgabe 1
arbeiten nahm zu, wenn wenterde Auerungen cer Lehrkraft abrakmen. Sobald die Lehrkraft jece
Aussage mit _ja”, .gut”, .fast” usw. kommentier, reigen Schiller dazu ihre Aussage tu

wercen. Auch cie Schiller, cie sich gemeldet haben ihren Denkp  da
sie sich Ihre Artwart bereits zurechigelegt haber, Die Regel Hande bleiben unten® fihrt
da, dass dar Denkprazess cer Schiler unuTerbrochan andauert, 4a jecer Schiller 2u
lecerzeit aufgenufer werden kann,

Formulleren Sie Fragen so, dass mehrare Antwortmiglichkeiten In Betracht kommen.
Vermeléen Sie Fragen, dle getlelte Antwarten verlargen. Fragen Sk stattdessen nach
Ideen, Meinunger und Vorschligen. _Wie kénnen wir uns der Sache nahern 2, _Was fillt
wuch hier auf?* - Auf sokche Fragen wirs jocer Schiller ctwas antworten Kannen.
Vermeiden Sie Lehrer-Schiler-Lehrer Interaktionen. Animieren Sie lhre Schiler sinander
Fuzuhéran, um gie Ineraktion Twischer den Schilern 7u forern. Streben Sie sine
Interaktion nach sem Muster Lehrer - Schilerd, - Schillerf - ScnilerC - Lehwer an,

Achten Sle auf cine gecignete Shzordnung, Wie und wo staen cie Schiler? Gibt s
Schiller. die schiecht htiren? Konnen sich die Schiler gegensentig arschaven und horen,
sadass sk argemessen aufeinancer reagieren kénnen? In Bezug auf die Schiler-Schiler-
Interaktion erwast sich die Hufelsanform als sehr sinpvoll, da sich cie Schiler bel
Diskussionen in die Augen schauen kinnen.

Gehen Ske Thren Schiller Zeit rum Nachdenken

Die Zeit, die awischen eirer Frage und der vom Lehrer selbst gelioferten Antwort oder einer
Anschiussfrage vergeht, wird Wartezeit” geraret, Bel vieler Lebrern beteagt die durchschnittiche

Wanezeit weniger als

e Sekurde [Rowe (1974)'). Sobald die durchschrittliche Wartezeit auf

cral bis furf Sakuncan erhht wird, beginnen Schiler

\snger und mit gréResar Dbersougung fu antwortor;
unaufgefardert, aber tum Thema 2u antworter;
mehrere unterschiedliche Erklrungen zu liefern;
auf Amtworten der anderen Schiler eirzugehen

Die Warteteit 2 erhében ist nicht einfach, da Stille im Klassenzimmer eine groBe Herausforderung
darsteller karn

.

Reden Sie mit thren Schillern Ober die ,Wartezeit”. Cs ist wichtig, dass die Schiler wissen,
ass sin sich Zeit 2um Nachcenken Zet nehmen sollen. (Manche Lehree ziblen langsam
o eins bis i, um sicherustelien, dass auch sie selbst oie Wartezeit einhatten ]

Setren Sie die "Think - Palr - Share” Methade ein, Stellen Sie eine Frage Gber cie die
Schiller etwa rehn Sekunden allsine nachdenken. Danach findet ein ALstausch mit sinem

Partner seatt, welcher etwa 30 Sekunden dauvern sollte. Danach folge die Gffentliche
Diskussion, bei der jecer vorbareitet sein solte aufgerfen 1y werden,

Setzen Sie Whiteboords ein. Geben Sie Ihren Schillern 30 Sekuncen Zeit sich mit einem

Problem 1u beschaftigen. Mégliche Lisungsansatze werden auf einem Minl Whiteboard
skizziert Diskutieren Sie affenthen welche | die Sehiller
haber.

iy

Der Lehrer meinte das sel gut. Dach eigertiich wollte ich etwas ganz anceres sagen. Dana it cas,

was ich sagen woilte nchT gut. Also 3 ich Beber gar richts mehr. ™

Formuliren Sia offene Fragan, die mehrere Artwortmoglichkeiten zulassen und wahban & Ihre
. dass andere hhelten nicht ausgeschiossen werden.

Darke fiir ciesen Beitrag. Das ist sefr interessart. Hat roch jemand eine idea?”

5. Antworten Sie so, dass die Schiller zu welterem Nachdenken angeregt werden
Die folgenden Ansitre regen Denkpeazesse und Diskussionen an

Lassen Sie thre Schiller ihre
Eleung noch mal wiedorholen

Karrst du das bitte wiecerholen?

Regen Sie lhre Schiller rum
Woitordonkon

Karnst du noeh ein wenig mehr carber sagen?

Fordern Sie thre Sehiler heraus,

indem Sie nach einer mogichen o Karnstdu arklinan, wie cas furktionian?
Erkdieung ragen
‘Weisen Sic auf altemative = Gilt o3 cinc woitere Maglichker cieses Problem
Antwertmoghehksten hin anaugehen?
Bestatigung durch nonverbale *  Kopfricken, Handbewegurgen, die signalisienen, dass
Kommunikation sie mehr wallen
‘Ermutigen Sie thee Schiler ru R
ey Was wilrda passierer, wenn. .7

‘Machen Sie heraustordemde
s *  femand ausdiaser Gruppe behauptete. . Stmmt das?
A e ol * Teik ele Antworter 2uerst euren Barknachbarn mi

ntworten 2
: “":‘Im‘ Bl Tk Reoibar Frages o MBchte jemand Peter datu sine Frage stellen?

Fordern Sie thre Schiller auf laut 2w

Karnst du das Schritt for Schrirt wiederholen?

denken
Fordern Sic Schiler aut *  Kannst du dich an etwas Ahnliches in cer
- 2
Zusammen laut denken « Lasst urs das noch sinmal gemainsam Scheitt fur

Schrite durchgehen..
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AKTIVITAT C: UNTERRICHTSBEOBACHTUNG

Zeitaufwand: 30 Minuten.

Bearbeiten Sie die Aufgabe auf Handout 4.
e \Vergleichen Sie die beiden Ergebnisse. Welches Ergebnis ist besser?

Schauen Sie sich nun das Video ,,Gwens Unterricht” an und nehmen Sie Bezug auf die folgenden
Fragen:
e Welche der Grundsatze wendet Gwen in ihrem Unterricht an? Fiihren Sie Beispiele auf.
0 Fragen fordern kognitive Prozesse.
0 Alle Schiiler werden einbezogen.
0 Schiler brauchen Zeit zum Nachdenken.
0 Lehrer vermeidet die Bewertung von Schiilerantworten.
0 Lehrer geht auf Antworten ein, um tieferes Verstandnis zu fordern.
e Was glauben Sie, haben Schiiler in dieser Unterrichtsstunde gelernt?

e Fragen férdern kognitive Prozesse
Gwen hat ihre Unterrichtsstunde sorgfiltig geplant. Die Aufmerksambkeit liegt auf der
Vorgehensweise und nicht auf den Ergebnissen. Sie eréffnet die Stunde, indem sie den Schiilern
klar macht, dass das Hauptmerkmal der Stunde auf den Denkprozessen, der Vorgehensweise,
dem Erklaren und einander Zuhéren liegt. Dies betont sie immer wieder in der Interaktion mit
ihren Schiilern: ,,Mdchtest du mir erklaren, warum das gerecht ist?“; ,Was denkst du liber die
Fahrt? Kannst du mir erkléren ...“; ,Wie kannst du das herausfinden?“; ,Was kdnnte dir hierbei
helfen?“; ,Mehr sage ich nicht. Denk nochmal dartiber nach.”

e Alle Schiiler werden einbezogen
Gwen fiuhrte die ,Hande bleiben unten” Regel ein. Die Regel stellt sicher, dass Gwen ihre Schiiler
flexibel aufrufen kann. Da Schiiler nicht wissen, ob und wann sie aufgerufen werden, miissen sie
stets darauf vorbereitet sein. Sie versucht eine groRe Auswahl an Antworten zuzulassen und
fordert die Schiler auf, auf die Antwort des Vorredners einzugehen.

e Schiiler brauchen Zeit zum Nachdenken
Gwen lasst Ihren Schiilern Zeit zum individuellen Nachdenken, bevor die Ideen im Plenum
diskutiert werden.

e Lehrer vermeidet die Bewertung von Schiilerantworten
Gwen sammelt die Ideen an der Tafel. Sie stellt weitere Fragen, um Klarheit zu schaffen und um
Fehlschlisse zu vermeiden (,,Erklare das doch bitte noch etwas ausfihrlicher.”). Sie dankt den
Schilern fiir ihre Beitrage, bewertet diese aber nicht mit Kommentaren wie ,,gut”, ,nicht ganz“
usw.

e Lehrer geht auf Antworten ein, um tieferes Verstdndnis zu férdern.
Gwen fragt nochmal genauer nach: , Kannst du das bitte noch einmal sagen?”; fordert ihre
Schiiler zum lauten Denken auf: ,, Kannst du das bitte Schritt fir Schritt erklaren?”; weist auf
alternative Antwortmaoglichkeiten hin: ,,Bethany, was gefallt dir an Hannahs Vorschlag am
besten?”; ,Wie konnte euch das weiterhelfen?”

© 2010 University of Nottingham 6




Handout 4. Unterrichtsbeobachtung

Benzinkosten teilen

Daniel wird von seiner Mutter jeden Tag zur Schule | Schule
gefahren. A

Auf dem Weg zur Schule nimmt Daniels Mutter noch
dreivon Daniels Freunden mit — Chris, Ben und
Anne. Skm

Ben

Anne

Nachmittags fahrt sie dieselbe Strecke zuriick und

setzt auch Daniels Freunde wieder zuhause ab. chris

Am Ende des Schuljahres beschlieRen die vier
Schiller sich mit insgesamt 100 Euro an den v
Benzinkosten zu beteiligen. Dan

Wie kénnten die Kosten aufgeteilt werden? Welche  Diese Abbildung zeigt, wo die I?ersonen
Losungswege gibt es? Entscheide dich fiir einen leben und welche Strecke Daniels Mutter
Lisungsweg und begriinde deine Entscheidung. fahren muss.

Zwei Losungswege sind unten aufgefihrt. Fiir welchen Losungsweg wiirden Sie sich entscheiden?
1. Lésungswesg:

Die Benzinkosten werden anteilig zur Entfernung von Wohnort zur Schule aufgeteilt:

2:5:8:10. Also:

Anne zahlt 8 €
Ben zahlt 20€
Chris zahlt 32€
Daniel zahlt 40 €

2. Losungsweg:

Angenommen die Personen beteiligen sich an den Kosten mit 10 € pro km:

Anne Ben Chris Dan
Letzten 2 km 20 € 5 € 5€ 5€ 5€
Nichsten 3 km 30 € 10£ 10€ 10€
Nachsten 3 km 30 € 15 € 15 €
Ersten 2 km 20 € 20€
Anne zahlt 5€
Ben zahlt 15 €
Chris zahlt 30€
Dan zahlt S50 €
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AKTIVITAT D: UNTERRICHT PLANNEN, DURCHFUHREN UND
REFLEKTIEREN

Zeitaufwand:

e 15 Minuten Vorbesprechung
e 60 Minuten Unterrichtsdurchfiihrung
e 15 Minuten Nachbesprechung

Suchen Sie sich eine Aufgabe aus, die Sie mit Ihrer Klasse bearbeiten mochten.
Beachten Sie die Voraussetzungen auf Handout 5, um sicherzustellen, dass die Bedingungen fiir eine
erfolgreiche Unterrichtsstunde erfillt sind.

e Wie werden Sie die Sitzordnung und das Klassenzimmer gestalten?

Wie mdchten Sie ihre Schiler in das Thema ,,Fragen” einfiihren?

Welche Regeln werden Sie einfiihren?

Was wird |hre erste Frage sein?

Wie lange gewdahren Sie lhren Schiilern Bedenkzeit, bevor sie antworten missen?

e Wann missen Sie eingreifen, um die Schiiler wieder zuriick zum Thema zu lenken oder gar in
eine andere Richtung?

e Welche Fragen stellen Sie bei der gemeinsamen Besprechung oder zum Abschluss der
Stunde?

Da der Lehrer verstarkt auf seine Fragestellung und auf die Antworten der Schiiler achten wird, ist es
ratsam, die Unterrichtsstunde auf Tonband aufzunehmen, um bei der Besprechung der Stunde
(Aktivitat 5) darauf zurlickgreifen zu kébnnen.

Ein moglicher Unterrichtsplan wurde anhand der Aufgabe ,Benzinkosten teilen” (Handout 6) erstellt.
Dieser kann als Modell fiir den Unterricht verwendet werden.

Besprechen Sie die folgenden Fragen, nachdem die Unterrichtsstunde durchgefiihrt wurde:

e Welche Fragen haben lhrer Ansicht nach die durchdachtesten und argumentativsten
Antworten hervorgerufen? Was kdnnten die Griinde dafiir sein?

e Welche Fragen sind auf taube Ohren gestofRen? Was kdnnten die Griinde dafiir sein?
e Welche der fiinf Grundsatze haben Sie angewendet? Flihren Sie Beispiele auf.

O Fragen férdern kognitive Prozesse.

0 Alle Schiiler werden einbezogen.

O Schiiler brauchen Zeit zum Nachdenken.

0 Lehrer vermeidet die Bewertung von Schiilerantworten.

0 Lehrer geht auf Antworten ein, um tieferes Verstdndnis zu férdern.

e Was werden Sie beim nachsten Mal anders machen?

© 2010 University of Nottingham 8
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Handout 5. Voraussetzungen fiir effektives Fragen

Planen Sie im Voraus

Acwen Se auf eine Stzordnung, bel der sich die Schuler gegense tig und auch

wie Sie die
de Learer sehen und hicen knnen, Oft int dafir die Hofeisenform am besten
Shzordnung und das geeignet. Gruppentische & nd vor aller bel Gruppesarbeiten siaavoll, Der Lehrer
"h’“:'“""‘“'l_ kann sich auch schon mal Abseits stellen, 1m die Fragen und nicat en selbst 4
den grund zu ricken.
Uberlegen Sie sich
wie sic dic Unter- 5tile im Klassenzimmer kann eine Berausforderung darstellen. Stille kann auf
richtsstunde zum Schifler verunsichernd oder gar bed rohend wircen. Erklares Se Ihren Schiler
Thema Fragen cin- warum diese Momente der Sile wichtig sind,
Fiihren mischten
Wenn Sie beispielswense die Regel (Hinde bleiden unten” einfiihen, misseaSe
thren Schilern erklanen, warum Sie dies tun, Finige Lehner wiesen Thre Schiller in
der Eingewdhinungsohase an, sich auf Ihve Hanse 1 se1zen, sodass sie stets an
g:;?:l';sr:;:g' de M:elc'ir.mr?:mdmn. Sehiler dlirfen Fre Hang Aur dann stoecken, wien
sie eine Frage stelen mochten, Eragen Se cann Inre Schiler was 5'& wissen
Regeln einfuhren mchten. Manche Schiler sing e5 gewohnt sehr knagae Amtwortenzu liefem,
daner kdnnten Se eine Regel einfihren, die 7 B. besagt, dass eine Antwort eine
Mindestlange von filnf Wirtern e haten muss
Uberlegen Sie sich we che Frage Se als erstes stellen mochten und wie e
daach fortfahren, Naturlich muss mas flexibel mit seinem Pan urge hen, da der
Planen Se m Yoraus Anlauf wetgehend von den Reakdionen unt Artworten der Schiler mitbestimet
welche Frage Sie als wl‘d Ein grober Plan kaante jecoch we folgt aussehen:
Sle rwhmen die Avtwort eines Schilers und fragen die anderen Sciler was
erstes stellen sie von der Begrincung fr diese Anwort halten
mpeheon *  Siesammen zwel oder drel verschedene Attworten und fragen den

nachsten Schdler was cicse Antworten gemeinsart haben oger was sie

Planen Sie im Voraus Antwortl

wanin und wie lange
Sle thren Schllern diskutiert wird?

Bedenkreit bietet?

= Gewdhren Sie Iheen Schulern erel bis fUnf Sexunden Zelt awischen Frage und

= Setzen Sie die Think-Pair-Share Mathode gin, bei der $ch Schitler etwa 30
Seurden rrit ihren Parinern austauschen bevor cle kieen im Flenum

Bedenkeeit gewdhren | o e sie eine ancers Metnode an, die (hren Schllern genigend

Planen Sie wic und

MLssen Sie Irgendwann oingreifen, o die Afmerksamkelt des Sehller wieder
7u fokussieren oder diskutieren sie altesnative Strategicn? Halten S« ein bis rwei
Fragen bere't, cie Sie jederzeit stel 'en kannen, um den Lesnfostschritt der

wann Sie cingreifen
Schiiler ruermitteln.
Uberlegen Sie sich
welche Fragen Sle
rum Abschluss der
sagen
Stunde stellen

Vermeicen Sie wertende Auferungen in Berug auf Schillerantwodten. Diese
koewren dazy f0ven, €ass sich ancere SCaller AichE mehr Trauan etwas U

Handout 6. Unterrichtsplan ,Benzinkosten teilen”

Der folgende Entwurf ist eine Maglichkeit die Aufgabe mit Schillern anzugehen. Diese Aufgabe
nimmt, abhingig von der Klasse, ein bis zwei Stunden in Anspruch,

1. Filhren Sie die Schiller an die Aufgabe heran und geben sie Thnen Zelt zum
Nachdenk 5 Mi

Teilen Sie jedam Schiller eine von drei Aufgaben aus,
Erkliren Sie Ihren Schillern, dass Sie von jedem erwarten, dass er mit denkt und arbeitet:
Heute werdet ihr genigend Zeit zum Nachdenken hoben. Ich werde Aufgoben verteilen, und
ich méchte, dass thr euch einige Minuten lang Uberlegt, wie thr euch dem Problem nihern
kfnnter. Danach werden wir Vorschidge sommeln. Es gibt mehr als nur einen Losungsweg.
Die Hande bleiben unten, ich werde euch aufrufen, wenn es so weit ist. Und das ist die Froge,
itber die ihr jet nochdenken solft...

Sie Thren Schiller wie sie am besten an die Aufgabe herangehern:

Lest euch die Aufgobe genau durch. Wie kénnten wir des Problem in Angriff nehmen? Wes st
uns bekannt und was ist uns unbekannt? Welche Annchmen kénnen wir treffen? Bedenkt,
dass ich jetzt keine Antworten hiren michte, sondern Vorschidige, wie man das Problem in
Angriff nehmen kénnte, thr habt jetzt genau eine Minute Zeit zum Nachdenken.

2, Sammeln Sie erste Vorschldge an der Tafel 5 Minuten
Stellen Sie das Problem nach der ,Denkzeit” ermeut, Fragen Sie auch nach
Alternativen, um die Diskussion in Gang zu halten (Nehmen Sie diesen Tell fir spatere '
Diskussionen auf).
Lasst uns loslegen, was ist dir eingefalien, Dovid?
Danke fur deine Erkigrung, Dovid.
Machte noch jemand etwas zu Dovids Gedanken hinzufiigen?
Ich verstehe. Wos kdnnte noch dohinter stecken, Soroh?
Wir hoben bereits drel sehr gute ldeen besprochen. Hat femand noch einen gonz enderen
Vorschiag?

Wie Sie vielleicht schon gemerkt haben, sind die aufgefilbrten Fragen allgemein und strategisch.
Beurtellen Ske die Antworten der Schiler nicht, auch wenn sie Sie auf die ‘beste Antwort” drangen
oder fragen 'wer Recht hat'. Notieren Sie stattdessen die Ideen der Schiler auf der Tafel oder
bitten Sie die Schiller dies selbst zu tun, Sosind die Vorschldge fir alle zuginglich, wihrend sie das
Problem bearbeiten, Crinnern Sie die Schiller daran, dass die ldeen an der Tafel nur einige der
vielen Méglichkeiten sind und sie sich zundchst nur fiir einen Ansatz entscheiden sollen. Erkliren
Sie den Schillern auch, wie sie vargehen sollen, wenn sie nicht weiterkommen:
Wenn Ihr nicht weiterkommt, denkt doren welche L it ien wir b, hoben.
Vielleicht kdnnt r.h.r eine andere Strategie ein probieren? Denkt daren, in d‘esr:.r Srunde gehtes
darum, nac und zu i Also arbeitet feise, dberlegt euch genou wie ihr
an das Problem herangehen kr.\rml‘Pr Nochdem ibr euch selbst Gedanken gemacht habt
kénnt euch cuch mit ewren Tischnochbarn austouschen. So, jetzt seid thr ouf euch allein
gestellt. Legt los!

Setzen Sie den Schillarn eine Frist und erinnern Sie sie daran, jede lhrer Entscheidungen zu
begriinden:
thr habt jetzt zwonzig Minuten Zeit, um euch einzeln mit dem Problem zu beschéftigen.
Danach werde ich euch fragen wos ihr geton habt vad worum ibr gloubt, doss eure Anséitze
funktionferen oder nicht.

3. Schiiler bearbeiten die Aufgabe 20 Minuten
Gehm Sie Ihrer Schillern Zek sich mit dem Problom zu beschiftigen. Wenn sic Frager stellern

Sie diese mit schen anstatt direkt die Frage tu beantworten.
Zum Bebpick

Welchan Weg host do gewshit? Woram?

Was host du herousgefunden ? Wie bist du ru diesem Ergebais gekommen?

Was hat nicht funktioniert ? Warem? Waes kinnte stattdessen funidionferen?

Gehe die Schritte noch einmal aurch. Froge nur nach Nilfs, wenn du alles andere bereits

ausprobiert hast.
4. chen Sie die L I in der Klasse 10 Minuten
Sobald die Mehrheit der Schiiler ainen deutlichen Fortschritt in der Aufgabe erzielt hat, befragen
Sie die Schiller zu threr Vorgehensweise. (s ist ratsam diesen Teil fiir spatere Diskussionen
aufzunehmen).

Lasst uns fetrt gemeinsam eure Fortechritte dberpritfen.

leh méchte keine Antworten héren, sondern Strategien und ideen.

feh méchte wissen wie weit thr gekommen seid und was bisher aichr funktioniert hor.

Worem hat es nicht funktioniert?

Wos hot bisher gut funktioniert? (Finf Sekunden Nochderkreit)
Afgo gut, fesst ins mit der ersten Froge beginnen. Wos hor bisher nicht funktioniere?
Derken Sie bei der B h der daran die Fehl lle zu ittek

Fragen Sie auch wann diese Strategien funktioniert hitten. So stellan Sie sicher, dass Schiller den
Eindruck gewinnen, dass es vollg in Ordnung kt Fehler zu machen. Frager Sie nun nack den
erfolgreichen Strategien.

Welche Annahmen haben wir getroffen, die uns dos Teilen der Benzinkosten wesentfich

erleichtert haben?

Kannst du begrimden, worum au dich fir diesen Ansotz entschicden hast?
es geht darum Modelle beraitzustellen, die den Schillern beim Lisen der Problame helfen. Es ist
wichtig, dass die Schiler bei der Besprechung gut zuhdren. Betrachten Sie Schiilerantworten nicht
isoliert - fragen Sie den n3chsten Schiller, inwiatern sein Ansatz dem vorherigen dhnalt oder von
ihm abweicht.

5. Schiiler erhalten einen zweiten Versuch an der Aufgabe zu arbeiten

10 Minuten
Ermutigen Sie |hre Schiller sich dem Problem emeut zu widmen — und dabeiin der
rh herden Disk Ten keeen zu berUeksichrigen.
6. Die Klasse beschreibt lhre 10
Bittan Sie Ihre Schiller ibre h dor cer Klasse 1u prasentioren,
Welche purer Strategion haben funktiomert ? Waram hoben diese Strategion funktioniert

Stellen Sie die Vorgeh anstatt der Ergeb in den nd, Die Schiller solien
erkenren, dass es mehrere richtige Lasungswege gibt. Stellen Sie Fragen wizz.B.:

Warum eignete sich Sams ldee besonders gut fir cieses Problem?

hieden? Was war besonade

Inwiefarn har sich foshs Methode von den enderen
Innovetiv an selner ldee?
Welche von Nils Ideen konnst du nochvollzichen?
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AKTIVITAT E: PROBLEMLOSUNG DURCH ,LAUTES DENKEN*“

Zeitaufwand: 20 Minuten.

Lehrer neigen dazu, Mathematik und Naturwissenschaften allzu faktisch zu prasentieren. Den
Schiilern ist meist nicht bewusst, dass auch in den Képfen der Wissenschaftler oft ein groRes
Durcheinander herrscht. Manche Schiiler scheitern an Aufgaben, da sie glauben, es sei nicht normal
Fehler zu machen und auch mal auf der falschen Fahrte zu sein und neue Strategien ausprobieren zu
mussen. Deshalb sollte den, Schiilern die Vorgehensweise anhand einer Modellaufgabe von Anfang
bis Ende verdeutlicht werden. Hierbei ist es wichtig, die ganze Klasse durch strategisches Fragen
einzubeziehen und jeden Schritt durch ,lautes Denken” zu erldutern.

In der Weiterbildungseinheit ist es sinnvoll, die Vorgehensweise an einer Aufgabe gemeinsam durch
,lautes Denken” zu erldutern.

Versuchen Sie auf folgende Frage eine Antwort zu finden — denken sie laut mit.
Wie viele Zahnarzte gibt es in lhrem Land?

Uberlegen Sie sich nun wie es wohl wire, diese Aufgabe in der Klasse zu bearbeiten, ohne die
Antwort vorher zu wissen.

Wenn Sie mit einer Gruppe von Lehrern arbeiten, bitten Sie zwei Lehrer ihre Vorgehensweise im
Team vor der Gruppe mindlich und Schritt fir Schritt zu erldutern. Die Ubrigen Lehrer Gbernehmen
die Rolle der Schiiler und bieten Unterstlitzung, wenn sie dazu aufgefordert werden.

Diskutieren sie anschlieBend andere mogliche Vorgehensweisen, die auch Wissenschaftler und
Mathematiker jeden Tag austiifteln, um so ihre Denkprozesse nachvollziehen zu kénnen. Folgende
Methoden kdnnen Sie einsetzten:

e Filmen Sie sich und lhre Kollegen bei dem Losungsprozess einer Aufgabe, besprechen Sie das
Video spater in lhrer Klasse. Ein Beispielvideo liegt den Materialien bei.

e Lassen Sie Schiiler Biographien von Mathematikern und Wissenschaftlern lesen, so erfahren
sie von den Schwierigkeiten, die den besten Wissenschaftlern auf dem Weg zum Durchbruch
im Weg stehen kdnnen.

e Nachdem Schiiler an einem Problem gearbeitet haben, verschiedene Losungsansatze — auch
weniger erfolgreiche — durchgegangen sind, kénnen sie in Gruppenarbeit nach Denkfehlern
in ihrer Vorgehensweise suchen, diese kommentieren und korrigieren. Sie sollten auch
beschreiben, an welcher Stelle die Vorgehensweise besonders gelungen ist, sodass sie diese
Ideen fiir das nachste Mal im Hinterkopf behalten.
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LESEEMPFEHLUNGEN

Effective collection of questions for mathematical thinking
Bills, C., Bills, L., Watson A., J. Mason (2004), Thinkers, Association of Teachers of Mathematics,
Derby. www.atm.org.uk

More effective questions for promoting mathematical thinking

Bills, L. Latham, P. and Williams, H. (2002) ‘Encouraging all learners to think’ Mathematics Teaching,
181, pp 14-16

http://www.atm.org.uk/mt/archive/mt181files/ATM-MT181-14-16.pdf

Questioning to enable effective learning and assessment for learning
Lee, C. (2006) Language for Learning Mathematics — assessment for learning in practice. Open
University Press.

Questioning in the mathematics classroom, what really happens and what could happen?
Martin, N. (2003), ‘Questioning styles’, Mathematics Teaching, 184, pp 18-19
http://www.atm.org.uk/mt/archive/mt184files/ATM-MT184-18-19-mo.pdf

Is questioning really important?
Smith, J. (1986), ‘Questioning Questioning’, Mathematics Teaching, 115, p47.

The questions that make pupils think mathematically
Watson, A. and Mason, J. (1998) Questions and Prompts for Mathematical Thinking, Association of
Teachers of Mathematics Derby, www.atm.org.uk
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