Primas

KOOPERATIV TANULAS

Hogyan segithetjik el6 a tudomanyos vitat?

Bevezetés

Ha szeretnénk, hogy a tanulék megértsék a természettudomadanyos és matematikai fogalmakat, akkor
lehet6séget kell adnunk szamukra egylttmunkalkoddsra és diszkusszidra. Kutatdsi eredmények
szerint a kis csoportban végzett kooperativ tanuldsnak pozitiv hatdsa van a tanulasra, de ez fligg
attdl, hogy a csoportnak vannak-e k6z0s céljai, és tisztazott-e az egyéni felelGsség a célok
elérésében. A kooperativ tanuldsnak a tarsas készségekre és az 6nbecslilésre. (Askew & Wiliam,
1995).

Sok osztalyteremben azonban a hagyomanyos tanitasi stilus csokkenti a tanuldk kozotti vita
lehet6ségét mennyiségi és mindségi oldalrdl egyardnt. Mashol a tanuldk valdban egytitt dolgoznak,
és beszélnek is egymassal, de ebbdl nem profital a tanuldsuk.

Ez a modul a tandrtovabbképzés résztvev6i szdmara olyan anyagot tartalmaz, amely segiti a
tanarokat abban, hogy:
e atgondoljdk, milyen fajta tanuldk kdzotti vita segiti el6 a tanulast;
e szembenézzenek sajat fenntartasaikkal, amelyek a kooperativ tanulds bevezetésével
kapcsolatosak;
o megtaldljak azokat a technikakat, amelyekkel elésegithet6 a tanuldk kozotti vita;
e meglassak sajat szerepiiket a vita menedzselésében;

R

Az itt leirt javaslatokat tekintsik étlapnak, amelyrél a trénerek valogathatnak. A részegységek logikus
sorrendben kovetik egymast, egyre bévil6 tudasanyaggal.

Minden jél mkodd tanar-tovabbképzési programnak lehetéséget kell nyujtania arra, hogy a
gyakorlé tandrok Uj pedagdgiai elveket prébaljanak ki a gyakorlatban, majd errél beszamoljanak, és
visszajelzést kapjanak. A G részegység ezért alapvet6 fontossagu ebben a modulban!
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A: A VITA MEGTAPASZTALASA

A sziikséges id6: 20 perc.

A tanarok hasznosnak és élvezetesnek szoktak tartani, ha részt vehetnek kooperativ
tevékenységben, miel6tt az osztalytermi vonatkozdsokat megvitatnank. Az elsé tevékenységlink
izelit6t ad a kooperativ tanulasrél, és egyuttal alkalmat arra, hogy reflektaljunk az osztalyterem
szamara levonhatd kovetkeztetésekre.

Azt javasoljuk, hogy az 1-es Handout valamelyik feladatat valasszuk ki ehhez, vagy keressiink egy
hasonlé sajat problémat.

e Onalldan, irjunk le egy valaszt az 1-es Handout kivalasztott feladatara.

o Akollégakkal egyltt hasonlitsuk 6ssze a valaszokat, és probaljuk azt addig finomitani, amig
konszenzusra jutunk.

e Beszéljiik meg a mostani, friss élmény tapasztalatait.

- Hasznos volt el6sz6r egyediil dolgozni a probléman, miel6tt azt a csoporttal meg kellett
volna beszélni?

- Mennyire sikerilt egyltt dolgozni, vagy inkabb mindenki a sajat gondolatmenetét
kovette?

- Volt-e, aki magdra vette a kezdeményezést? Volt-e potyautas?

- Sikerilt-e mindenkire figyelni a csoportbdl, és megfontolni az eltéré javaslatokat?

- Sikerilt-e egymas otleteit beépiteni egy koherens gondolkodasi lancba?

- Sikerilt-e gy megosztani az 6tleteket, hogy nem kellett a helytelen valasz 6diumatdl
tartani? Erezte-e valaki kényelmetleniil vagy fenyegetett helyzetben magét? Ha igen,
miért?

- Abeszélgetés a targynal maradt, vagy elkalandoztak a csoporttagok?

e Milyen kdvetkeztetéseket lehet megfogalmazni ebbél a tevékenységbdl a sajat osztalytermi
gyakorlatunk szamara?

A tanar kollégak talan nem is tudnak végére érni a feladatnak, de emiatt nem kell aggddni. Az a
fontos, hogy volt id6 egylitt megvitatni és feltarni a problémamegoldashoz kot6dé otleteket. Talan
tudni akarjak majd “a vélaszt”. Erdekes ilyenkor megkérni kiilénb6z8 csoportokat, hogy hasonlitsak
Ossze valaszaikat, de tartézkodjunk attdl, hogy egyetlen “hatdrozott” valaszt adjunk (a legtdbb
problémanak tényleg nincs “egyetlen” “helyes” megoldasa). Eppen ettdl valnak j6 feladatta a vitara
épit6 oran.

Fontos a kezdeti 6ndllé gondolkodasi szakasz. Ha a tanuldkat azonnal csoportba szervezziik, miel6tt
lehetdségiik és idejiik lett volna gondolkodni, a “gyorsan gondolkoddk”, a magabiztos tanuldk nagy
eséllyel atveszik a vezets szerepet, és uraljak majd a csoportot. Ha a tanuldk el6készitenek valamit,
ami masokkal megoszthatd, majd alkalmas id6ben hozzajarulnak a csoport munkajahoz, sokkal
gondolatgazdagabb és a teljes csoportot megmozgatd vita alakul ki.
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Handout 1 Experiencing a discussion

Golf shot

How does the speed of the golf ball change as
it flies through the air in this amazing golf
shot ?

Sketch a speed v time graph to illustrate your
answer.

Teachers

About how many teachers are there in your
country?

Try to make a reasonable estimate based on
facts that you already know.

Which Sport?

Which sport could this graph represent?

Time

Particles

Which of the following arguments provides
the best evidence that matter is made from
particles?
e Airin asyringe can be squeezed
e The crystals of a pure substance have
the same shape
Water in a puddle disappears
e Paper can be torn into small pieces

"Golf shot" and"Which sport?" are taken from The Language of Functions and Graphs, Shell Centre for Mathematical Education,
University of Nottingham (1985). "Teachers" is taken from Swan, M; Pead, D (2008). Professional development resources. Bowland Maths
Key Stage 3, Bowland Trust/ Department for Children, Schools and Families. Available online in the UK at:
http://www.bowlandmaths.org.uk. "Particles" is taken from Language and literacy in science education, by Wellington and Osborne (Open
University Press, 2001).
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B: VITAELEMZES

A sziikséges id6: 15 perc.

Vildgos kilonbség van a kozott, hogy csoportban vagy csoportként dolgoznak a tanuldk. Megszokott
dolog, hogy a tanuldk egyénileg dolgoznak, még ha csoportosan vannak is Ultetve. A vitazé
beszédmdd, amikor a tanuldk egyszerlien csak egyetértenek vagy nem értenek egyet, nem
célravezetd. A kumulativ beszédmadd sem, amikor kritika nélkil épitenek arra, ami elétte elhangzott.
A valddi kooperativ munkdhoz a tanuldknak a feltard beszédmaodot kell elsajatitaniuk, amely kritikus
és konstruktiv hozzaszolasokbdl all, ahol a megkérdGjelezett allitasokat igazolni kell, és alternativ
megkdzelitésmddokat is figyelembe vesznek (Mercer, 1995, 2000). Az nem elegendd, ha a tanuldk
egymas kérdéseire helytalld valaszokat adnak, mert ez nem vezet mélyebb megértéshez (Reynolds
and Muijs, 2001). Az a beszédmad tiinik a leghasznosabbnak, amikor a résztvevék egymas
gondolataira reflektalnak kooperativ, és nem verseng6 légkorben. A feltaré beszédmad lehetévé
teszi, hogy a gondolkodas hallhatéva valjék, és nyilvdnosan “elszamoltathatéva”.

Ebben a részben a résztvev6k osztalytermi parbeszédek leirasat kapjak, és megvitatjak, hogy a vita
miképpen segitette vagy hatraltatta a tanulast.

o Jatsszuk el mindkét szerepben a 2-es Handout-on leirt parbeszédet.

o Nézziik meg a 3-as Handout-on, hogy mik a segit6 és a kevéssé segit6 beszédmaddok
jellemzai.

e A 3-as Handout-on leirt parbeszédekben mely beszédmaddokat ismerjiik fel?

o Leginkabb milyennek irndnk le a vita beszédmaddjat? Vitazé, Kumulativ vagy Feltaré?

Milyen stratégiakat hasznalnank a tanuldk segitésére, hogy a vitdbodl tobbet profitaljanak?

A Taldld meg az elefdntot! beszédmaddja vitdzo. A két fil ugy kezeli a szoftvert, mintha egy versenyen
lennének, és csak taldlgatnak. Nevettek vagy derogald megjegyzéseket tettek, amikor a tarsuk
helytelenil taldlgatott. Nemigen latjuk jelét a kooperativ gondolkodasnak.

A Vasuti jegydrak szévege inkabb feltdrd. Ezek a tanuldk valdban figyelnek egymas gondolataira. Dan
és Harriet egylitt dolgoznak, hogy meggy6zzék Andy-t, és érvelésiiket egy példaval is alatdmasztjak.

A Mindig, néha vagy sosem igaz? parbeszédei inkabb kumulativ jellegliek. A tanuldk probanak minél
gyorsabban végezni a feladattal. Nem cafoljak, és nem vonjak kétsége egymas allitasait, hanem
egyszerlien csak megerdsitik egymas nem igazan szinvonalas kijelentéseit.

Vilagos, hogy itt egyediil a vasuti jegyaras feladat parbeszédjében latjuk a tanulds bizonyitékat.

Még egy javaslat: a tanuldk akar szerepjatékot is jatszhatnak kiilonb6z6 kooperativ helyzetekben, és
megvitathatjak, hogyan valdsult meg a tanulas az adott helyzetben.
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Handouts 2 & 3

2 Analysing a discussion

Find the elephant

Two students are trying to find an
elephant on a computer screen by
typing in coordinates.

The computer gives feedback on how
close they get.

They take consecutive turns to key in
pairs of coordinates.

Lester: |candoit.

Sean:  (still staring at the screen) No, not up, down.

Lester: Itcan't be.

Sean: Itcan.

Lester: | know where it is.

(Sean eventually takes his turn, but fafls to find the
elephant)

Lester: | told you it weren't over there.

(He then takes his turn, without success)

Sean:  Eh, heh heh heh {laughing gleefuliy).

Lester: Which one just went on? | don’t know

(says something unintelligible).

Sean:  1,2,3,4,5,6 (counting squares).

Lester: | know where it is.

Sean: |got the nearest.

Lester: (counting squares) 1,2,3,4,5, 6,7, 8.

Sean: | gotthe nearest, 5

Lester: So it has gotto be (1, 8).

Lester: (2, 8).

Sean:  Oh, suit yourself.

Rail prices

Four students are discussing the

Harriet: That's wrong, because...they went up by 20%,

say you had £100 that's 5, no 10.

2 Analysing a discussion (continued)

Always sometimes or never true?

Jane:  Question 3 is sometimes true.
Two students are trying to sort some Sam What 2n+3 = 3+2n? Sometimes true.
cards containing algebraic statements | Jane: That's what | put down.
into categories: alwoys true (these are | Sam:  2t-3 = 3.2t. That's more like that (previous
identities), sometimes true (in which question). I've never seen anything like this
case they should solve the equation before.
to find the values of the variable that | Jane: Sometimes true,
make the statement true) or never Sam: It might be... That one is an add.
true (these should be inequalities). Jane:  Take away, take away. Lets leave that one and
g0 onto the next one.
The statements are: Sam 3+2y=5y
Jane:  That's true.
2n+3 = 3+2n Sam That's true. Because if you add 2 you get Sy. It's
true.
2t3=3- Sam:  p+12 =5+12. That's not true
Jane:  Never true.
342y=5y Sam:  Never heard of that before.
sam:  dp s greater than 9+p.
P12 = 5+12 Eh ? We don’t know what p is though. 9 is
greater than 4 though isn't it
4p>94p Jane:  I've got no clue for that one.
They leave it out.
Siclaccshan 20 . Siclaceshan 30

fallowing prablem:

In January, fares went up by 20%.
In August, they went down by 20%.
Sue claims that:

“The fares are now back to what they}
were before the January increase”. Di
you agree?

If not, what has she done wrong?

The Find an elephant dialogue is taken from
The Rail Prices dialogue is taken fram Swan (3

3 Characteristics of helpful and unhelpful talk

What types of talk engages students, develops understanding and promotes deeper thinking?
Robin Alexander (2006)! identified the following five principles of helpful classroom talk - which he

terms dialogic.

anything. n could be
true.

e board.
ts on and this one

Dialogic talk is:

e Collective: teachers and children address learning tasks together, as a group or as a class,

rather than in isolation

* Reciprocal: teachers and children listen to each other, share ideas and consider alternative

viewpoints

* Cumulative: teachers and children build on their own and each others' ideas and chain

them into coherent lines of thinking and enquiry

* Supportive: children articulate their ideas freely, without fear of embarrassment over

'wrong' answers and they help each other to reach common understandings

* Purposeful: teachers plan and facilitate dialogic teaching with particular educational goals

in view

Neil Mercer (1995, 2000)? identifies the following three types of student-student talk. It is the third

type, exploratory talk, that is most helpful for learning:

Cumulative talk

Speakers build positively, but uncritically on what each other has
said. This is typically characterised by repetitions, confirmations and
elaborations.

Disputational talk This consists of disagreement and individualised decision making. It
is characterised by short exchanges consisting of assertions and
counter-assertions.

Exploratory talk Speakers work on and elaborate each other’s reasoning in a

collaborative, rather than competitive atmosphere. Exploratory talk
enables reasoning to become audible and knowledge becomes

publicly accountable.
It is characterised by critical and constructive exchanges.
Challenges are justified and alternative ideas are offered.

1 Alexander, R. (2006). Towards Dialogic Teaching: Rethinking Classroom Talk (3 ed.). Thirsk: Dialogos.

2 Mercer, N. (1995). The guided construction of knowledge. Clevedon, Philadelphia, Adelaide. Mercer, N. (2000). Words

and Minds. London: Routledge.
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C: A TANARI AGGODALMAK FELISMERESE

A sziikséges id6: 10 perc.

Ezt a részt azért fejlesztettik ki, hogy a segitsiink a tandroknak felismerni azokat az aggodalmakat,
kérdéseket, amelyek a kooperativ munka bevezetését hatraltathatjak. Fontos ezeket explicit médon
megbeszélni, mivel gyakran komoly akadalyt jelentenek.

A 4-es Handout 4néhany olyan aggodalmat és véleményt tartalmaz, amit a tanarok gyakran
megfogalmaznak.

e Melyik aggodalmat vagy véleményt osztjuk mi magunk is?

e parokban dolgozva valasszunk ki egy-egy ilyen véleményt, és képzeljik, hogy ezt az
aggodalmat egyik kollégank fogalmazta meg az iskolankban. Szanjunk néhany percet arra,
hogy elkészitslink ra egy vélaszt. Azutan a teljes csoporttal beszéljik meg, milyen valaszt
adnank az adott fenntartdsra.

Fontos felismerniink, hogy a csoportmunka nem mindig megfelelé. Amikor az az éra célja, hogy
valamely készséget fejlessziink (tempd, hibatlansag), akkor az egyéni gyakorlds hasznosabb lehet. A
kooperativ csoportmunka akkor sziikséges, amikor az a cél, hogy nagyobb kihivast jelent problémak
megoldasahoz vezet stratégidkat megismerjink és megértsiink. Ebben az esetben ugyanis a tanuldk
alternativ lehetGségeket, nézeteket és értelmezéseket osztanak meg egymadssal.

© 2010 University of Nottingham 6
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Handout 4

4 Common obstacles to classroom discussion

Time pressures

“It’'s a gallop to the main exam, we don't have time for discussion”
“ Students will waste time in social talk. They would rather talk
about what is on TV than about science or maths.”

Control

“What will other teachers think of the noise?”
“How can | possibly monitor what is going on?”

Personal insecurity

“ What if they start asking questions | cannot answer?”
“What if they stray off the point of the lesson?”

Views of students

“ My students cannot discuss.”
“ My students are too afraid of being seen to be wrong.”

Views of the subject

“In Mathematics, answers are either right or wrong — there is
nothing to discuss.”

“In Science if they understand it there is nothing to discuss, and if
they don’t, they are in no position to discuss anything. In fact they
may even spread their own misconceptions.”

Views of learning

“Mathematics/ Science is a subject where you listen and practise.”
“ Learning is a private activity.”

© 2010 University of Nottingham
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D: A VITA ALAPSZABALYAINAK KIALAKITASA

A sziikséges id6: 15 perc.

Amint lattuk, a tanuldk (és a felnGttek) nem mindig vitanak segité célravezeté modon. Néhanyan
meg sem szolalnak, masok viszont magukhoz ragadjak a dominans szerepeket. Vagyis a tanulékat
meg kell arra tanitani, hogyan vitazzanak. Néhany tanar szamara hasznosnak bizonyult, hogy
kialakitottak alapszabalyokat az osztalyaikban folyd vitdhoz. Ezeknek az alapszabalyoknak kellene,
megfelel6en megfogalmazva, explicit Utmutatast adni arra, hogyan beszéljenek a tanuldk
egymashoz, hogy abbdl profitaljanak.

e Képzeljuk azt, hogy egy Uj osztalyt kaptunk. Szeretnénk veliik elkezdeni a kooperativ
tanuldst. Milyen osztalytermi szabalyokat igyeksziink ilyenkor kialakitani

e Az 5-0s Handout-on lathatd alapszabalyokat egy konkrét osztalyban alakitottak ki.
Hasonlitsuk 6ssze az altalunk kialakitott szabalyokat ezekkel a szabalyokkal!

e Hogyan tudndnk arra rdbirni a tanuldkat, hogy kdvessék ezeket a szabalyokat?

e Hogyan lehetne bevonni a tanuldkat egy ilyen szabalylista elkészitésébe?

© 2010 University of Nottingham
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Handout 5

5 Ground rules for students

Here are some suggested 'ground rules' for students to use as they work in groups.
These could be displayed and reinforced over time.
Maybe you could involve you class in drawing up a similar list.

1. Give everyone in your group a chance "Lets take it in turns to say what we think".
to speak "Claire, you haven't said anything yet."

"Don't interrupt - let Sam finish".

2. Listen to what people say "l think Sam means that ..."

"What did Sue just say?."
3. Check that everyone else listens "l just made a deliberate mistake - did you
spot it?

"I don't understand. Can you repeat that?"

4. Try to understand what is said
v "Can you show me what you mean?"

"l agree with that because ..."

5. Build on what others have said “Ves and | also think that ._."

"Why do you say that?"

6. D d d lanati
emand goad explanations "Go on ... convinced me."

"That cannot be right, because..."

7. Challenge what s said "This explanation isn't good enough yet."

"That is an interesting point."

8. Treat opinions with respect
P P "We all make mistakes!"

"Let's make sure that we are all able to report

9. Share responsibility this back to the whole class."

"We've got the general idea, but we need to

10. Reach agreement . n
agree on how we will present it.

© 2010 University of Nottingham
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E: A VITA MENEDZSELESE

A sziikséges id6: 15 perc.

Egy jol szervezett, vitara éplld dranak kilonbozé fazisai vannak:

e Gondolkodas egyénileg.
Miel6tt a vita elkezd6dik, a tanuldk egyénileg gondolkodnak a probléman. Ha ez a fazis
elmaradna, a vitat feltehet6leg a magabiztosabb és a ramends tanuldk uralndk.

e Kis csoportos vita.
A tanuldk megosztjdk egymassal és tovabb finomitjak otleteiket.

e Diszkusszio a teljes osztallyal.
A tanuldk “jelentést adnak” az osztalynak, és megosztjak otleteiket egy nagyobb
hallgatdsaggal.

A tovabbképzés résztvevdi itt atgondoljdk az egyes fazisokat, kiilonosen ligyelve a kovetkezd
szempontokra:

Hogyan vezetnénk egy vitara épil6 érat?
e Mia “gondolkodasi id6” szerepe? Mi a mi szereptink ilyenkor?
e Mi a kis csoportos vita szerepe? Mi a mi szereplnk ilyenkor?

e Mi a szerepe a teljes osztdly el6tt zajlé vitdnak? Mi a szerepiink ilyenkor?

Az itt megbeszélteket vessiik 6ssze azzal, ami a 6-os és 7-es Handout-on van.

Sok tanar, akik a hagyomanyos mddszerekhez vannak szokva, bizonytalannak érzik a szerepiiket a
vitara épulé tandrak alatt. Ha a tanuldk kiiszkddnek a feladattal, néhanyan gyorsan kézbelépnek, és
probaljak megkdnnyiteni a tanuldk dolgat nagyon konkrét javaslatokkal és magyarazattal. Mdasok
visszavonulnak és kevés segitséget nyujtanak, mintha azt varnak, hogy most a tanulék mindent
maguktdl fedezzenek fol. A leghatékonyabb tanarok egy harmadik utat valasztanak. Arra inspirdljak a
tanuldkat, hogy mélyebben gondolkodjanak, magyarazatokat és igazolast keressenek (Id. 6-os
Handout):

e Tisztazzadk, mi az éra célja

e Betartatjak az alapszabalyokat

e El6bb figyelmesen hallgatnak, s csak utana lépnek kdzbe

e Csatlakoznak a csoportokhoz, nem zs(rizik 6ket

o Atanuldktdl részletezést, magyarazatot és értelmezést kérnek

e Gondolkodasra 6sztonzik a tanuldkat

e Nem aggddnak amiatt, ha egy vita lezaratlanul marad

Az 6ra késbbbi fazisaban, amikor a tanuléknak mar volt idejilk magukban gondolkodni, a teljes
osztalyra kiterjedé vita kovetkezhet, melynek céljai:

e atanuldk bemutatjak eredményeiket;

o kiemeljik azokat az értékes otleteket, amelyek el6bbre vitték a munkat;

e 3ltalanositas, és az otletek hozzakapcsoldsa mas helyzetekhez.

Ebben a fazisban a tanar feladata elnokélni a szekciot, és segiteni a tanuldknak abban, hogy minél
tisztabban, érthet6bben fogalmazzdk meg gondolataikat.

© 2010 University of Nottingham 10
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Handouts 6&7

These resources are
reproduced from
Improving Learning in
Mathematics

Swan (2005)

6  The teacher’s role during small group discussion

Make the purpose of the task clear

Explain what the task is and how they should work on it. Also, explain why they should work in this
way. ‘Don’t rush, take your time. The answers are not the focus here. It's the reasons for those
answers that are important. You don’t have to finish, but you do have to be able to explain
something to the rest of the class.”

Keep reinforcing the ‘ground rules”

Try to ensure that students remember the ground rules that were discussed at the beginning.
Encourage students to develop a responsibility for each other’s understanding. ‘I will pick one of
you to explain this to the whole class later — so make sure all of you understand it".

Listen before intervening

When approaching a group, stand back and listen to the discussion before intervening. It is all too
easy to interrupt a group with a predetermined agenda, diverting their attention from the ideas
they are discussing. This is not only annoying and disruptive (for the group), it also prevents
students from concentrating.

Join in, don’t judge

Try to join in as an equal member of the group rather than as an authority figure. When teachers
adopt judgmental roles, students tend to try to ‘guess what’s in the teacher’s head’ rather than try
to think for themselves: ‘Do you want us to say what we think, or what we think you want us to
say?’

Ask students to describe, explain and interpret

The purpose of an intervention is to increase the depth of reflective thought. Challenge students to
describe what they are doing (quite easy), to interpret something (‘can you say what that means?’)
or to explain something (‘can you show us why you say that?).

Make students do the thinking

Many students are experts at making their teachers do the work! They know that if they ‘play
dumb’ long enough, then the teacher will eventually take over. Try not to fall for this. If a student
says that he or she cannot explain something, ask another student in the group to explain, or ask
the student to choose some part of the problem that she can explain. Don’t let them off the hook!
When a student asks the teacher a question, don’t answer it (at least straight away). Ask someone
else in the group to do so.

Don’t be afraid of leaving discussions unresolved.

Some teachers like to resolve discussions before they leave the group. When the teacher leads the
group to the answer, then leaves, the discussion has ended. Students are left with nothing to think
about, or they go on to a different problem. It is often better to reawaken interest with a further
interesting question that builds on the discussion and then leave the group to discuss it alone.
Return some minutes later to find out what has been decided.

7 The purpose of whole class discussion and the teacher's role

The final whole class discussion is for ...

Students may be asked to describe something they have done, an
answer they have obtained and their method for obtaining it, or to
explain something they have learned. Their ideas may be compared
and evaluated by the whole class.

Presenting and Reporting.

Some of the ideas generated in the discussion will be more
important and significant than others. It is the teacher’s role to
Recognising and Valuing recognise these ‘big ideas’, make them the focus of attention and
give them status and value.

developed and used in other situations. Learning is thus put into a
wider context.

This invalves showing how the ideas generated in the session may be

The teachers role is to ...

Mainly be a “Chairperson” or “Facilitator” who:

Directs the flow of the discussion and gives everyone a
chance to participate,
Does not interrupt or allow others to interrupt the speaker. Listen to what Jane is saying.

Values everyone's opinion and does not push his or her Thanks, Harpreet, now what do you
int of vi think, Hannah?
point of view. How do you react to that, Tom?

Helps learners to clarify their own ideas in their own words. Are there any other ideas?
Could you repeat that please, Ali?

Occasionally be a “Questioner” or “Challenger” who:

Introduces a new idea when the discussion is flagging.
Follows up a point of view.

Plays devil's advocate. What would happen if...?
¥ . What can you say about the point
Focuses on an important concept. where the graph crosses the axis?

Asks provocative questions, but not ‘leading’,

or ‘closed’ questions.
Don't be a “Judge” or “Evaluator” who:

Assesses every response with a ‘yes’, ‘good’ or

'interesting’, etc. That's not quite what | had in

This tends to prevent others from contributing mind.
You're nearly there.

alternative ideas, and encourages externally vhigl,

Yes, that's right.
acceptable performances rather than exploratory No, you should have said....
dialogue. Can anyone see what's wrong
Sums up prematurely. with Kwanele's answer?
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F: EGY FOGLALKOZAS MEGFIGYELESE ES ELEMZESE

A sziikséges id6: 20 perc.

Egy 11 perces videoklip késziilt ehhez a részhez. Ez kdzépiskolas tanuldk kérében készilt, akik egy
vitdra épulé ordn vettek részt. A tanarkollégak szivesen megnézik ezt az érat, és meg tudjak vitatni
rajta keresztiil ennek a tovabbképzési modulnak szdmos elemét.

A videoklipen egy tanar, Eve, a kdvetkez8 problémat hasznalta:

Adjunk becslést arra, hogy hany tanar lehet az Egyesiilt Kirdlysagban!
Az orszag lakossaga koriilbeliil 60 millio f6.

Miutan megnéztik a filmet, fontoljuk meg a kovetkez6ket:

Hogyan vezeti f6l a tanar a problémat?

Milyen alapszabdlyokat hangsulyoz?

Milyen kilénb6z6 megkozelitésmddokat haszndlnak a tanuldk?

Hogyan segit a tandar a didkoknak abban, hogy a vitajuk produktiv legyen?
Tudjuk-e tipizalni a megfigyelt beszédmddokat? (Iasd 3-as Handout)

A videoklip az E részben leirt éranak harom fazisat mutatja be.
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Handout 3. Characteristics of helpful and unhelpful talk

terms dialogic.

3 Characteristics of helpful and unhelpful talk

What types of talk engages students, develops understanding and promotes deeper thinking?
Robin Alexander (2006)! identified the following five principles of helpful classroom talk - which he

Dialogic talk is:

in view

e Collective: teachers and children address learning tasks together, as a group or as a class,
rather than in isolation

* Reciprocal: teachers and children listen to each other, share ideas and consider alternative
viewpoints

e Cumulative: teachers and children build on their own and each others' ideas and chain
them into coherent lines of thinking and enquiry

* Supportive: children articulate their ideas freely, without fear of embarrassment over
'wrong' answers and they help each other to reach common understandings

®  Purposeful: teachers plan and facilitate dialogic teaching with particular educational goals

Neil Mercer (1995, 2000)? identifies the following three types of student-student talk. It is the third
type, exploratory talk, that is most helpful for learning:

Cumulative talk

Speakers build positively, but uncritically on what each other has
said. This is typically characterised by repetitions, confirmations and
elaborations.

Disputational talk This consists of disagreement and individualised decision making. It
is characterised by short exchanges consisting of assertions and
counter-assertions.

Exploratory talk Speakers work on and elaborate each other’s reasoning in a

collaborative, rather than competitive atmosphere. Exploratory talk
enables reasoning to become audible and knowledge becomes
publicly accountable.

It is characterised by critical and constructive exchanges.
Challenges are justified and alternative ideas are offered.

1 Alexander, R. (2006). Towards Dialogic Teaching: Rethinking Classroom Talk (3 ed.). Thirsk: Dialogos.

2 Mercer, N. (1995). The guided construction of knowledge. Clevedon, Philadelphia, Adelaide. Mercer, N. (2000). Words
and Minds. London: Routledge.
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G: EGY FOGLALKOZAS MEGTERVEZESE, KIPROBALASA ES A
TAPASZTALATOK MEGBESZELESE

A sziikséges id6:

e 15 perces megbeszélés a foglalkozds elétt
e 1 0rds foglalkozds
e 15 perc a foglalkozdst kévetéen

Tervezziink egy olyan érat, amely a tanuléi vitdra épil.
Fontoljuk meg a kovetkezbket:

o Melyik feladatot fogjuk felhasznalni? Ez adja ugyanis a vita alapjat.
e Hogyan fogjuk berendezni a tantermet?

e Hogyan alakitjuk ki a tanuléi csoportokat?

e Hogyan vezetjik be a vitat, milyen célkit(izést teszlink?

e Hogyan alakitjuk ki az alapszabalyokat?

Néhany megjegyzés a 9-es Handout-on talalhato.
e Milyen fazisai lesznek az éranak?
Mikor fognak a tanulék egyénileg dolgozni?
Mikor lesznek kis csoportokban?

Mikor lesz a teljes osztalyra kiterjedd diszkusszié?

A 6-0s és 7-es Handout-ok segitenek a tervezésben.

Ha lehetséges, rogzitsiik felvételre a tanuldk vitajat.
Miutan a résztvevdk kiprébaltak sajat osztdlyukban a vitara éplilé 6rat, egy Ujabb talalkozon
beszéljiik meg azt a kovetkez8 kérdések segitségével:

Hasonlitsuk 6ssze a kiilonb6z6 érdkon tapasztaltakat!

e Hogyan lett elrendezve a tanterem és hogyan valésult meg a problémafelvetés?
e Hogyan rendeztiik el, és hogyan tartottuk magunkat az dra tervezett fazisaihoz?
e Hogyan valdsitottuk meg a teljes osztalyt mozgdsito vitat?

Adjunk példat hasznos és kevéssé hasznos parbeszédekre, amelyek el6jottek az érakon.
Ha késziilt felvétel a tanulék megszélaldsairdl, jatsszuk le azt, és vitassuk meg, milyen tipusu
beszédmdd jelent meg!

e Meghallgattdk-e egymast a tanulék, és épitettek-e egymas gondolataira?
e Volt-e olyan eset, amikor sikeriilt segit6en kdzbeavatkozni a vitaban? Mikor volt a
kozbeavatkozas kevéssé segitG?
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8 Planning a lesson

Plan to offer
the task in a
form that will
encourage
collaboration

Prepare shared tasks in a form that will encourage discussion. For example:
e Provide resources to share (e.g. one copy between three) and ask for
outputs that are jointly produced.
* Provide big resources so that reasoning may be visible and shared, such
as large sheets of paper, felt-tipped pens or 'mini-whiteboards'.
e Require joint outcomes: e.g. a poster or a report. Make students share
responsibility for this.

Plan how you
will arrange
the room

Arrange tables and chairs so that students are facing each other while working
together.

When computers are used, then pair two students to a computer and give them
space and resources to record their joint thinking (e.g. using mini-whiteboards).
Encourage turn taking when using the computer.

Plan how you
will group
students

Most students are more able to discuss in smaller groups than larger ones: pairs
or threes is often most effective.
Some teachers find a snowball approach helpful:
e Students first tackle the task individually. They have time to think before
they are asked to discuss.
e Pairs are then formed and students are asked to try and reach
agreement.
e Pairs then join together so that a broader consensus might be reached.
¢  Groups of four then report back to the whole class in a plenary
discussion.

Plan how you
will introduce
the purpose of
discussing

Plan your introduction to pre-empt the questions:
e "Why do you want us to discuss?"
e "What do you want us to discuss?"

For example:

This lesson is not about 'me showing you a method and then you using it'. No, |
want to see if you can find your own methods. There is more than one way of
doing this! | want you to discuss your own ideas for starting on this problem.

Plan how you
will establish
ground rules

Introduce ground rules for students. New habits are not established overnight,
but over a long time through consistent reinforcement.
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SUGGESTED FURTHER READING

How can we be sure that the classroom encourages talk for learning? Here is what research shows.
Alexander R (2008) Towards Dialogic Teaching: rethinking classroom talk (Dialogos Cambridge
http://www.robinalexander.org.uk/docs/TDTform.pdf

What are the characteristics of talk for learning?
Mercer, N. (2000). Words and Minds. London: Routledge.

Improving learning in mathematics — through collaboration
Swan, M. Improving Learning in Mathematics, The Standards Unit.
http://www.nationalstemcentre.org.uk/elibrary/collection/282/improving-learning-in-mathematics

A research study into the design of collaborative classroom activities

Swan, M. (2006). Collaborative Learning in Mathematics: A Challenge to our Beliefs and Practices.
London: National Institute for Advanced and Continuing Education (NIACE); National Research and
Development Centre for Adult Literacy and Numeracy (NRDC).

Making your interactive whiteboard really interactive.

Tanner H & Jones S (2007) How interactive is your whiteboard?, Mathematics Teaching #200, ATM,
Derby

http://www.atm.org.uk/mt/archive/mt200files/ATM-MT200-37-41-mo.pdf

This article is about practice in a primary school but has a lot to say to secondary school teachers.
Williamson V (2007) Group and individual work, Mathematics Teaching #195, ATM, Derby
http://www.atm.org.uk/mt/archive/mt195files/ATM-MT195-42-45-mo.pdf
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