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PRACA ZIAKOV V SKUPINACH

Ako podporovat odbornu diskusiu Ziakov?

Uvod

Aby Ziaci pochopili pojmy z matematiky a prirodovednych predmetov, potrebuju dostatok prilezitosti
na vzajomnu spolupracu, diskusiu a vymenu informacii. Vyskumy dokazuju, Zze spolupraca v malej
skupine ma pozitivny vplyv na ucenie sa, ale zdvisi od existencie spolocnych cielfov skupiny a
pocitu individualnej zodpovednosti za dosiahnutie tychto cielov. Ma tiez pozitivny vplyv na socidlne
zruénosti a sebavedomie Ziakov (Askew & Wiliam, 1995).

V mnohych triedach vsak styly tradi¢ného vyucovania zniZili kvantitu aj kvalitu diskusie medzi Ziakmi.
V inych triedach zase Ziaci spolupracuju a hovoria spolu, ale nie vidy sa z takychto rozhovorov nieco
naucia.

Tento modul je navrhnuty tak, aby ponukal poskytovatelovi kurzu materidly, ktoré pomézu ucitelom:
e uvazovat o charakteristikach diskusie medzi Ziakmi, ktora pozitivne vplyva na ich ucenie sa;
e rozpoznat svoje vlastné obavy z diskusie pocas spoluprace Ziakov a Celit im;
e skumat techniky, ktoré podporuju efektivnu diskusiu medzi Ziakmi;
e stotozZnit sa so svojou rolou pri riadeni diskusie medzi Ziakmi;
e planovat vyucovacie hodiny zaloZzené na diskusii.

Aktivity, ktoré popisujeme nizSie, ponukame ako ,menu” navrhov pre planovanie kurzu. Su
prezentované v logickom poradi tak, aby pomahali budovat vedomosti a odbornost. Akykolvek
planovany kurz kontinudlneho vzdeldvania by mal ponukat mozZnosti pre ucitelov, aby nabrali
odvahu a vyskusali nové metddy vo svojej triede a potom sa o svoje skusenosti podelili s ostatnymi.
Aktivita G je preto neodmyslitelnou stcéastou kurzu a nemali by ste ju vynechat.
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AKTIVITA A: SKUSENOSTI S DISKUSIOU

Potrebny c¢as: 20 minut.

Pre uditelov je velmi ndpomocné a prijemné, ak si sami mdzu vyskusat spolupracu na niektorej z
aktivit e$te predtym, neZz zaénu diskutovat o problémoch, s ktorymi sa v triedach stretavaju.
Prostrednictvom tejto aktivity sa mdzu do tejto skusenosti viac vzit. Je to pre nich tiez prileZitost
zhodnotit pedagogické désledky pre triedu.

Odporucame, aby ste si vybrali len jeden z problémov uvedenych v Pracovnom liste 1, alebo pouzili
svoj vlastny problém podobny tymto.

e Skuste samostatne napisat riesenie jedného z problémov z Pracovného listu 1.

e Svoje riesenie porovnajte s rieSeniami svojich kolegov a sklste svoje odpovede vylepSovat,
az kym sa Uplne nezhodnete.

e Teraz chvilu uvazujte o svojej skisenosti.

- Pomohlo Vam, Ze ste mali moznost premysliet si odpoved na otazku predtym, neZ ste
o nej diskutovali v skupine?

- Do akej miery ste naozaj premyslali spolu, resp. mali ste tendenciu nechat myslienky
volne plynut?

- Nadobudol niekto pri diskusii prevahu? Bol niekto pasivny?

- Pocuavali ste kazdého v skupine, s kazdym ste sa podelili o svoje ndzory a myslienky
a zvatzili ste alternativne ndzory kazdého zo skupiny?

- Stavali ste navzajom na svojich myslienkach, aby ste vybudovali retaz logickych
argumentov?

- Boli ste schopny/a sa osvoje myslienky podelit bez obav ztoho, Ze by ste ostali
v rozpakoch, ak by ste sa mylili? Citil sa niekto neprijemne, bol niekto zastrasovany? Ak
ano, preco?

- Prisvojej diskusii ste sa drzali ulohy alebo ste odbocovali?

o Aké dosledky mozZete vyvodit z tejto aktivity pre vyucovanie vo svojej triede?

MozZno uditelia nestihni dokoncit rieSenie problému v Case, ktory ste im zadali, ale tym sa velmi
nezataZujte. DéleZitejSie je, Ze mali ¢as spolu diskutovat a skimat svoje nazory na ten isty problém.
MozZno budu chciet poznat ,,spravnu odpoved”. Je zaujimavé nechat jednotlivé skupiny, nech si svoje
rieSenia porovnaju, ale nedajte im , definitivnu” odpoved — vacsina problémov vlastne ani nema
jednu , definitivnu” odpoved. To je to, €o ich robi problémami vhodnymi pre diskusiu!

Je délezité vyuzit pociatocny ¢as na samostatnu pracu. Ak Ziakov rozdelime do skupin predtym, ako
maju ¢as o probléme samostatne popremyslat, sebavedomi Ziaci maju tendenciu prevziat kontrolu
a v skupine dominovat. Ak si vSetci Ziaci pripravia nie¢o, o ¢o sa mdzu v skupine podelit, a potom sa
navzajom striedaju, aby prispeli do diskusie, vysledkom bude putava diskusia s premyslenejsimi
nazormi.

Tu poloZzené otdzky odrazaju charakteristiky intenzivnej diskusie, ktoré vychadzaju z vyskumne;j
literatury (Alexander, 2006, 2008; Mercer, 1995, 2000). V nasledujucej aktivite su rozvinuté viac.
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AKTIVITA B: ANALYZA DISKUSIE

Potrebny c¢as: 15 minut.

Je velky rozdiel pracovat v skupine apracovat ako skupina. Casto vidime Ziakov pracovat
samostatne, aj ked sedia pri sebe. DiSputacna (hadava) diskusia, v ktorej Ziaci len nesuhlasia a robia
individualne rozhodnutia, nie je pre ucenie sa Ziakov prospesnd. Rovnako nie je prospesna ani
kumulativna (nekritickd) diskusia, v ktorej Ziaci nekriticky buduju na tom, ¢o predtym povedal niekto
iny. Pri skuto¢nej spolupraci musia ziaci rozvijat explorativhu (objavnu) diskusiu pozostavajicu z
kritickych a konStruktivnych vymen ndzorov, vktorych Ziaci spochybriiuju vyroky ostatnych
a ponukaju alternativne nazory (Mercer, 1995, 2000). Nestaci, ak si Ziaci len navzdjom vymenia
spravne odpovede, pretoze takto tomu nebudud lepsie rozumiet (Reynolds and Muijs, 2001). Ovela
napomocnejsia je explorativna diskusia, pocas ktorej zucastneni pracuju na argumentoch ostatnych
avylepsuju ich, a to vatmosfére podporujicej spolupracu anie vsutaZivej atmosfére. Pri
explorativnej diskusii je argumentdcia zretelha a su za fu zodpovedni vsetci ¢lenovia skupiny.

V tejto aktivite ucitelia dostanu prepis diskusie v triede a ich Ulohou je zhodnotit, ako tato diskusia
podporovala alebo branila u¢eniu sa. Mozno budete v tejto aktivite namiesto prepisu povaZovat za
vhodnejsie premietnut nejaké video s diskusiou medzi Ziakmi.

e Rozdelte si roly a zahrajte obidva prepisy z Pracovného listu 2.

e Pozrite si charakteristiky prospesnej a neprospesnej diskusie uvedené v Pracovnom liste 3.
e Ktoré z charakteristik z Pracovného listu 3 ste v prepisoch objavili?

e Charakterizovali by ste diskusiu ako DiSputaént, Kumulativnu alebo Explorativnu?

o Aké stratégie by ste mohli pouzit, aby z nej mali Ziaci vacsi Uzitok?

Prepis diskusie k problému Ndjdi slona je disSputacnd. Dvaja chlapci zaobchadzaju s pocitacovym
softvérom ako so sutaznou hrou, pricom robia ndhodné odhady. Vysmievaju sa a maju ustipacné
poznamky, ked' ten druhy urobi nespravny odhad. V diskusii je len mdlo myslenia orientovaného na
spolupracu.

Prepis diskusie k problému Ceny cestovnych listkov na vlak je viac explorativna. Tito Ziaci sa ocividne
navzajom pocuvaju a zapajaju sa do argumentacie toho druhého. Dano a Helena spolupracuji na
tom, aby presvedcili Annu o spravnosti svojich Uvah a svoje zdévodnenia podlozZili prikladom.

Prepis diskusie k problému Je to pravdivé vidy, niekedy alebo nikdy je skor kumulativna. Ziaci
skusaju ulohu vyriesit ¢o najrychlejSie. Vo vsetkom so sebou navzajom suhlasia, nespochybriuju
navzajom svoje tvrdenia, len navzdjom podporuju svoje neodborné vyhlasenia.

Jedind diskusia, v ktorej je zjavné, Ze Ziaci sa ucia, je diskusia k problému Ceny cestovnych listkov na
vlak. Zaverecna otdzka pobada ucitelov k tomu, aby sa zamysleli nad spésobmi podporovania
takéhoto druhu diskusie. Ziaci by si mohli napriklad skusit zahrat rozhovory pri réznych spdsoboch
spoluprace a diskutovat o tom, ¢i pri nich doslo k uceniu sa alebo nie.
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AKTIVITA C: OBAVY UCITELOV

Potrebny c¢as: 10 minut.

Tato aktivita je navrhnutd tak, aby pomohla uéitefom rozoznat a sformulovat svoje obavy suvisiace
so spolupracou Ziakov. Je délezité sa k nim otvorene vyjadrit, pretoze si pre nich ¢asto vaznou
prekazkou.

V Pracovnom liste 4 su zhrnuté niektoré z obav a nazorov, ktoré ucitelia ¢asto vyslovuju.
e Ktoré z nich zdielate?
e Vo dvojiciach si vyberte jedno ztychto vyjadreni a predstavte si, Ze ho vyslovil jeden

z ucitelov na Vasej skole. Mate par minut na to, aby ste si pripravili reakciu na tuto otazku.
Potom celej skupine povedzte, aké vyjadrenie ste si vybrali a aka by bola Vasa reakcia.

Je dolezité uvedomit si, Ze skupinova praca nie je vidy vhodna. Ked' je cielom vyudovacej hodiny
nadobudnut plynulost v urcitej zruénosti, je vhodnejSie samostatné precviCovanie. To by vsak
nemalo byt hlavnou naplriou. Spolupriaca vskupindch je délezita, ked je ciefom rozvijat
konceptualne porozumenie alebo stratégie na riesSenie zlozZitejSich problémov. V tychto pripadoch by
si mali Ziaci vymienat rozne pohlady, interpretdcie a pristupy k problému.
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AKTIVITA D: VYTVORENIE A STANOVENIE "ZAKLADNYCH PRAVIDIEL"
PRE ZIAKOV

Potrebny ¢as: 15 minut.

Ako sme videli, Ziaci (aj dospeli!) nediskutuju vidy spdsobmi prospesSnymi pre ich ucenie sa. Niektori
sa Uplne odmietaju vyjadrit, zatial ¢o ini maju tendenciu prevziat kontrolu a v diskusii dominovat. Je
preto potrebné naudit Ziakov, ako maju diskutovat. Niektori ucitelia povazuju za uZito€né, ak Ziakom
predstavite subor ,zakladnych pravidiel pre diskusiu“ v triede. Tieto pravidla by mali vhodnym
sposobom a otvorene usmerfiovat Ziakov, aby bola ich diskusia prospesna.

Predstavte si, ze zadinate ucit v novej triede. Chcete, aby Ziaci zacali spolupracovat. Aké

»pravidla“ budete chciet v triede nastolit?

eV Pracovnom liste 5 su uvedené zakladné pravidld vytvorené pre nejaku triedu ziakov.
Porovnajte svoje myslienky s myslienkami uvedenymi v Pracovnom liste 5.

e Ako by ste podporovali svojich Ziakov v plneni tychto pravidiel?

e Ako by ste mohli zapojit Ziakov do vytvarania takéhoto zoznamu?
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AKTIVITA E: RIADENIE DISKUSIE POCAS SPOLUPRACE ZIAKOV

Potrebny c¢as: 15 minut.

Dobre zorganizovanad diskusia poc¢as vyucovacej hodiny sa ¢asto skladd z r6znych faz:

e Individudlny '¢as na premyslenie'.
Ziaci o probléme premydlaju samostatne edte predtym, ako zaéne diskusia. Ak sa tak
nestane, stava sa, Ze v diskusii dominuju sebavedomejsi a asertivni Ziaci
e Diskusia v malych skupinach.
Ziaci sa podelia o svoje myslienky v malej skupine a pracuju na ich vylepeni.
o Diskusia s celou triedou.
Ziaci referuju pred triedou a o svoje myslienky sa delia s viacerymi posluchaémi .

V tejto cCasti sa ucitelia venuju fazam diskusie pocas vyucovacej hodiny, konkrétne rolou ucitela
pocas kazdej z tychto faz.

Ako by ste riadili diskusiu pocas vyucovacej hodiny?
e Co je zdmerom '¢asu na premyslenie'? Akd je Vasa rola pocas tejto fazy?
e Co je zmyslom diskusie v malych skupindch? Aka je Vasa rola pocas tejto fazy?

o Co je zdmerom zaverecnej diskusie s celou triedou? Aka je Vasa rola pocas tejto fazy?

Porovnajte svoje nazory s ndzormi uvedenymi v Pracovnych listoch 6 a 7.

Mnoho ucitefov, ktori pouZivaju metddy tradiéného vyucovania, sa citia neisti svojou rolou pri
diskusii v triede pocas vyucovania. Ked' Ziaci narazia na problém, niektori z nich rychlo zasiahnu
a snazia sa ulahcit im hladanie rieSenia tym, Ze im davaju mnoho pomécok a vysvetleni. Ini sa zase
stiahnu a ponuknu Ziakom len minimum pomoci, ako keby teraz od Ziakov ocakavali, Ze na vsetko
pridu sami. Najefektivnejsi ucitelia nezaujmu ani jednu z tychto pozicii. Vyzyvaju Ziakov k tomu, aby
o probléme premyslali hibsie, aby vysvetlovali a zdévodnovali (Pracovny list 6):

e objasnite zamer ulohy;

e stdle dodrziavajte ,zdkladné pravidla“;

e predtym, nez diskusiu Ziakov prerusite, pocuvajte ich;

e zapojte sa, nesudte;

e vyzyvajte Ziakov, aby popisovali, vysvetlovali a interpretovali;

e podporujte Ziakov, aby premyslali;

e nebojte sa nechat diskusiu neuzavretu.

Neskér pocas vyucovacej hodiny, ked uZ Ziaci mali moznost o probléme samostatne popremyslat
a prediskutovat ho s niektorymi spoluziakmi, je mozné usporiadat diskusiu s celou triedou, v ktorej
sa:

e odprezentuju a zhrnu jednotlivé diskusie medzi ziakmi;

e vyjadria a ohodnotia doleZité myslienky, ktoré sa v diskusii objavili;

e tieto myslienky zovSeobecnia a spoja s inymi situdciami.

Pocas tejto fazy ma uditel viest diskusiu a pomahat Ziakom vysvetlit svoje myslienkové postupy.
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AKTIVITA F: POZOROVANIE A ANALYZA DISKUSIE POCAS
VYUCOVACEJ HODINY

Potrebny ¢as: 20 minut.

Mate k dispozicii 11-minutové video, na ktorom je nafilmovand trieda Ziakov strednej Skoly pri
diskusii pocas vyucovacej hodiny. Ucitelov mdzZe sledovanie tejto vyucovacej hodiny zaujat a mozu
diskutovat o mnohych otazkach z tohto modulu kontinualneho vzdelavania.

Na videu je ucitelka Eva, ktora v triede vyucuje tento problém:

Odhadnite, kolko ucitelov je vo Velkej Britanii.
Velka Britania ma 60 milionov obyvatelov.

Pozrite si video a potom uvazZujte o nasledujucich otdzkach:

e Ako ucitelka predstavila problém?

o Aké ,zakladné pravidlda“ zd6raznila?

e Aké rbézne pristupy Ziaci pouzili?

o Ako ucitelka Ziakom pomohla, aby bola ich diskusia produktivna?

e Viete charakterizovat typy diskusie, ktoré pouzivaju? (pouzite Pracovny list 3)

Na videu su tri fazy vyu€ovacej hodiny popisané v Aktivite E.
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AKTIVITA G: PLANOVANIE VYUCOVACEJ HODINY, JEJ ODUCENIE
A ZHODNOTENIE ZAVEROV

Potrebny cas:

e 15 minut diskusia pred vyucovacou hodinou
e 1 vyucovacia hodina
e 15 minut po vyucovacej hodine

Naplanujte diskusiu pocas vyucovacej hodiny pre svojich Ziakov.
Zatial diskutujte o nasledujucich otazkach:

e Ktoru z tloh by ste pouzili? Mala by ponukat priestor pre diskusiu.
e Ako pripravite miestnost?

e Ako rozdelite Ziakov do skupin?

o Ako predstavite Ziakom zamer diskusie?

e Ako zavediete zdkladné pravidla?

Niekolko pozndmok k tymto otdazkam je uvedenych v Pracovnom liste 9.
e Ako by ste rozvrhli fazy diskusie?
Kedy budu Ziaci pracovat samostatne?
Kedy ich rozdelite do malych skupin?

Kedy bude prebiehat diskusia s celou triedou?

Vratte sa k Pracovnym listom 6 a 7, aby ste podporili svoje planovanie.

Ucitelov povzbudzujte k tomu, aby si zaznamendvali a prepisovali niektoré z diskusii medzi ziakmi, ak
to bude mozné.
Potom, ¢o ucitelia oducia vyu€ovaciu hodinu, stretnu sa znova a prediskutuju nasledujice otdzky.

Porovnajte rozne vyucovacie hodiny, s ktorymi ste sa stretli.
Ako ste:

e pripravili miestnost a predstavili Glohu?
e zorganizovali a udrziavali fazy prace? (napr. ,samostatna praca/malé skupiny/cela trieda“)
e si usporiadali myslienky a navzajom sa o nich podelili ako celd trieda?

Uvedte priklady prospesnych a neprospesnych diskusii, ktoré boli evidentné.
Prehrajte akykolvek nahraty uUryvok z diskusie medzi Ziakmi z Vasej vyucovacej hodiny a skuste
zhodnotit, ktory typ diskusie ilustruju.

e Pocuvali sa ziaci navzajom a budovali navzajom na svojich argumentoch?
e Viete uviest, pri ktorych prileZitostiach bolo Vase prerusenie diskusie Ziakov ndpomocné?
Kedy to nepomohlo?
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