Primas

LEITFADEN FUR DIE LEHRERFORTBILDUNG

MODUL 6: AM VORWISSEN DER SCHULER ANKNUPFEN

Einleitung:

Im Unterricht zum Forschenden Lernen gehen wir davon aus, dass die Schiilerinnen nicht als
‘unbeschriebenes Blatt™ vor uns sitzen, sondern als aktiv mitdenkende junge Menschen, die schon
eine Bandbreite an Fahigkeiten und Konzepten mitbringen. Forschungsergebnisse bestatigen, dass
der Unterricht viel effektiver ist, wenn vorher Gelerntes festgestellt und genutzt wird, um den darauf
folgenden Unterricht an die Lernbediirfnisse der Schiilerinnen anzupassen (Black & Wiliam, 1998).

Das Vorwissen kann durch eine beliebige Aufgabe aufgedeckt werden, bei der es um Verstandnis
und Argumentation geht. Das Vorwissen kann auch in Form einer einzigen Frage getestet werden,
die zu Beginn der Stunde gestellt wird und eine groRe Bandbreite an Erklarungen hervorlockt, die

anschlieRend diskutiert werden.

In diesem Modul werden verschiedene Wege in Betracht gezogen, wie dies umgesetzt werden kann.

Es geht um folgende Fragen:

e Wie kdnnen mathematische Probleme zur Beurteilung von Schillern genutzt werden?
e Wie kann diese Art von Beurteilung das Lernen begiinstigen?

e Welche Arten von Feedback sind hilfreich fiir Schilerinnen, welche nicht?

e Wie konnen Schiilerlnnen in den Beurteilungsprozess involviert werden?
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AKTIVITAT A:
EINFUHRUNG IN DIE LERNBEGLEITENDE DIAGNOSE

Minimal benétigte Zeit: 10 Minuten.

Die verschiedenen Formen und Absichten von Diagnose.

Laden Sie die Teilnehmerlnnen zur Diskussion folgender Themen ein:

e Warum bewerten Sie Schiilerlnnen?
e Welchen unterschiedlichen Zwecken dient Ihre Diagnose? Listen Sie diese auf.

Wahrscheinlich enthalt die Liste folgende Griinde: Schwierigkeiten diagnostizieren; Erfolge feiern;
Motivation; Selektion; Aufzeichnung der Fortschritte fir Eltern und Lehrkraft; Diagnose von
Unterrichtsmethoden.

Zusammenfassend hat die Bewertung von Schiilern v. a. zwei Hauptfunktionen:

e Summative Beurteilung — Erfassung und Dokumentation der Gesamtleistung am Ende des
(Schul-) Jahres - fir die Versetzung sowie als Zeugnis. Deshalb sind die meisten Tests und
Prifungen fur diesen Zweck konzipiert. Weiterhin wird die summative Beurteilung fir die
Evaluation der Effektivitdt bestimmter Kurse, Lehrmethoden oder sogar Institutionen
verwendet.

e lernbegleitende Beurteilung — Feststellung der Leistungen und Schwierigkeiten zu Beginn
oder wahrend des Schuljahres, sodass Lehrerin und Schilerln angemessen daran ankniipfen
kénnen. Diese Art von Diagnose ist Teil des eigentlichen Lernprozesses.

Das Potenzial lernbegleitender Diagnose fiir ein besseres Lernen nutzen!

An dieser Stelle sollen Forschungsergebnisse erwdhnt werden, bei denen es um die lernbegleitende
Diagnose ging. Zusammengefasst wurden diese von Black und Wiliam in verschiedenen
Veroffentlichungen fiir Lehrerlnnen, von denen die meisten im Internet kostenlos zum Download
bereitstehen. Die Wissenschaftler gingen der Frage nach, ob eine Verbesserung der
lernbegleitenden Diagnose zu einem besseren Lernen fiihrte oder nicht. “Wir haben viele Blicher
durchgesehen und neun Jahre lang mehr als 160 Zeitschriften sowie friihere Forschungsergebnisse
durchstobert. Dieses Vorgehen brachte uns dazu, 580 Artikel bzw. Kapitel durchzuarbeiten.
Anschlieflend schrieben wir unter Verwendung von 250 Quellen eine Besprechung. Wirklich alle...
Untersuchungen zeigten, dass... die Starkung... der lernbegleitenden Diagnose zu bedeutenden, oft
substanziellen Lernzuwachsen fiihrte. Und diese Untersuchungen umfassen Jahre und beziehen sich
auf verschiedene Schulfacher sowie verschiedene Lander...” (Black and Wiliam, 1998).1

In diesem Modul soll die Implementierung der lernbegleitenden Diagnose auf der Grundlage dieser
und weiterer Forschungsliteratur untersucht werden. In einem weiteren Modul wird es um die Rolle
der Selbst- und Fremdbewertung gehen.

1 paul Black and Dylan Wiliam, "Assessment and Classroom Learning," Assessment in Education, March 1998, pp. 7-74.
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AKTIVITAT B:
SELBSTERFAHRUNGEN VON LEHRERINNEN MIT LERNBEGLEITENDER
DIAGNOSE

Minimal benétigte Zeit: 10 Minuten.

Was wissen Lehrerinnen iiber ihre Schiilerinnen und welche MaBnahmen ergreifen sie
konsequenterweise?

Fordern Sie die Teilnehmenden auf, in Partnerarbeit folgende Fragen zu betrachten.

e Denken Sie an zwei Schilerlnnen aus lhrer Klasse, an einen sehr starken und einen sehr
schwachen Schiiler. Beschreiben Sie sich gegenseitig so detailliert wie moglich die jeweiligen
Starken bzw. Schwierigkeiten dieser Schilerlnnen.

e Wie sind Sie auf diese Starken bzw. Schwachen aufmerksam geworden? Auf welcher
Grundlage basieren lhre Urteile? Testergebnisse? Miindliche Mitarbeit wahrend der
Stunden? Beobachtung der Schiilerinnen bei der Arbeit? Schriftliche Arbeiten?

o Auf welche Art und Weise beeinflussen lhre Schilerbeurteilungen die Planung lhrer
Unterrichtsstunden? Nennen Sie Beispiele.

Auf welche Schwierigkeiten treffen die Lehrerinnen an dieser Stelle?

Geben Sie jedem eine Kopie des Handout 1: Schwierigkeiten bei der lernbegleitenden Diagnose.

e |nwieweit sind die Kritikpunkte auf dem Handout auch in lhrem Kontext gliltig?
e Falls es einige sind, wie kdnnte man dann damit umgehen?
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HANDOUT 1:

SCHWIERIGKEITEN BEI DER LERNBEGLEITENDEN DIAGNOSE

Prmas

1

Schwierigkeiten bei der lernbegleitenden Diagnose

Die Forschurgsliteratur gaukelt uns vor, lernbegleitence Diagnose gehe Hang in Hamg mit
Problemen und Schwierigkeiten. Diese sing ausfihrlick in dem folgenden Beitrag von Black und
Wiliam [1998)" zusammengefasst:

Wirksamkeit des Lernens:

Tests bestirken rein mechanisches und oberflichliches Lernen.

Die verwerceten Aufgaben und Fragen werden weder mit lehrerkollegen abgesprochen
noch kritisch darauf gepriift, was sie eigentlich bewerten sollen,

«  Tepcenziell wird die Quantitdt der Arbelt Pervorgehoben, wobei die Qualitat des Lerrens
vernachlissigt wird.
Einfluss von Diagnose
« Die Notervergabe und die Diagnosesfunktion werden (berbetont, wahrend hilfreiche
Ratschlage und die Lernfunktion unterschatt wercden.
*  Meistens werden die Schllerdnnen miteirander werglichen, wobei der Fokus auf

Wettbewerb, anstatt auf perstnliche Entwicklung gerichtet zu sein scheint. Folglich lernan
schwichere Schilerinnen dabei, dass es ihpen an bestimmten  Fahigkeiten® feklt und sie
beginner zu glauben, dass sie unfihig sind, bestimmte Dinge 2u lermen.

Dominanz der Diagnose

Das Feedback cer Lehrerinnen an die Schilerdnnen scheint eine soziale und v. a. flihrende
Funktion zu haben, nicht selten auf Koster der eigentlichen Lernfunktion.

Lehrerinnen kanren die Resultate ihrer Schilerinnen bei externen Test oft voraussagen,
weil ihre eigenen Tests denen sehr dhnlich sing. Gleichzeitig wissen die Lehrerinnen aber
viel zu wenig Uber die Lernbed U rfnisse ihrer Schilerinnen.

Dem Eintragen der Moten in die Unterlagen wird bedewtend mehr Zeit wnd
Aufmerksamkeit geschenkt als der Untersuchung der Schiilerarbeiten zur Bestimmurg der
Lerrbecirfnisse. AuRerdem setzen sich einige Lehrerlnnen iberhaupt micht mit den
Diagnosesunterlagen der varherigen Lehrpersan ihrer Schilerinnen auselnander.

1Black, P., & Wiliam, D. {1598, Inside the black box : raising standards through classroom assessment.
London: King's College London School of Education 1958,



Primas

AKTIVITAT C:
PRINZIPIEN DER LERNBEGLEITENDEN DIAGNOSE

Minimal benétigte Zeit: 20 Minuten.

Geben Sie jedem eine Kopie des Handout 2. Die dort vorgestellten Ideen sind alle den
Forschungsergebnissen zur lernbegleitenden Diagnose entnommen.

e Behalten Sie die Schwierigkeiten, die Sie in Aktivitdt 2 diskutiert haben, im Hinterkopf und
Gberlegen Sie sich, wie Sie die Umsetzung der lernbegleitenden Diagnose verbessern
koénnten.

e Diskutieren Sie die Prinzipien, die in Handout 2 skizziert wurden.

0 Welche davon verwenden Sie zurzeit in lhrem eigenen Unterricht?
0 Welche finden Sie am schwierigsten? Warum?
e Welche weiteren Grundsatze sind wichtig?

Kopien von Handout 3.

"Sie sagen uns, wir sollen unsere Schiilerinnen beurteilen, aber
wie kann denn eine beschdftigte Lehrkraft wissen, was in den
Koépfen der 30 verschiedenen Schiilerlnnen vorgeht?"
e Was wiirden Sie diesem Lehrer antworten?
e Welche Strategien verwenden Sie, um
herauszufinden, was lhre Schilerinnen wahrend der
Stunde denken?
e Diskutieren Sie die beiden Vorschldage in Handout 3
und sehen Sie sich die Filme dazu an.
e Schlagen Sie weitere Strategien vor, das Denken der
Schiilerlnnen ersichtlicher zu machen.

Die beiden Strategien, die im Handout 3 beschrieben und in den zugehorigen Filmen veranschaulicht
werden, kdnnten helfen, das Schiilerdenken “sichtbarer” zu machen.

Mini-Whiteboards sind aus folgenden Griinden ein unabdingbares Hilfsmittel:
e Wenn die Schilerinnen ihre Ideen hochhalten, kann die Lehrperson auf einen Blick sehen,
was jede(r) einzelne Schiler denkt.
e Waihrend der Diskussionen im Plenum kann die Lehrperson weiterfiihrende Fragen stellen,
die sich an alle richten(z. B.: ‘Zeig mir ein Beispiel fir....").
e Sie ermoglichen es den Schiilerinnen, gleichzeitig sich gegenseitig und der Lehrkraft eine
Bandbreite von Antworten in geschriebener oder gemalter Form zu prasentieren.

Auch Poster sind eine aussagekriftige Option, den Schiilerinnen dabei zu helfen, ihr Denken
offenzulegen. Es geht nicht darum, gldnzende, komplette oder besonders attraktive Produkte
abzuliefern, vielmehr sollten die Poster als Dokumentation der Arbeit gesehen werden. Vielleicht ist
far Schiilerinnen der einfachste Weg, ein Poster zu verwenden, die gemeinsame Arbeit an einem
Problem, wobei die Gedankengange Schritt fiir Schritt auf dem Poster erklart werden missen. Eine
weitere Variante fir die Arbeit mit Postern ist, herauszufinden, was die Schilerlnnen schon zu einem
Thema wissen. In dem Schaubild auf dem Handout 2 fordert die Lehrperson die Schiilerlnnen auf,
alles aufzuschreiben, was ihnen zu y=2x-6 einfallt. Das Schaubild wurde an der Tafel von der
gesamten Klasse entwickelt. Danach wurde allen Schilerinnen eine Anzahl an Gleichungen gegeben
(der Schwierigkeitsgrad wurde angemessen variiert) und dazu aufgefordert, ihr eigenes Poster
herzustellen. Die Diskussion ermoglichte es der Lehrkraft, zu beurteilen, wie viel die Schilerlnnen
schon {iber Gleichungen wissen und inwieweit sie Ideen verkniipfen kénnen.
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HANDOUT 2:
PRINZIPIEN DER LERNBEGLEITENDEN DIAGNOSE

Primas

2 Prinzipien der lernbegleitenden Diagnose

Lernbegleitende Diagnose kann velleicht wie folgt definiert werden:

" all die Aktivitdten, die von Lehrernnen und hren Schilednnen unfernommen werden, wm sich
selbst wid gegenseitig zu beurteien, die Auskunft und Feedback dariiber geben, wie die Lefir- und
Lernaktiviaten, in die sie involviert sind modifiziert werden kannten. Solch eine Diegnose wird zur
lembegiefenden Diagnose, wemn die Aussages direki genuizt wenden, um den Unterricht an die

Lernbedirfnisse anzupassen.”
(Bilack & Wiliam, 1998 para, 91)

Die Ziele der Stunde deutlich machen

Benennen Sie die Ziele fir die Schilerinnen und lassen Sie sie regelmidRip Beweise vorlegen, wie

sle diese Ziele erreichen wollen.

"Zeig mir mal an einem Beispiel, dass du den Sotz des Pythogoros kennst und verstonden
hast.” “In dieser Stunde durfret ihr entscheiden, noch weicher Methode ihr vorgeht. Zeig mir

mol, wie du das gemacht host.”

Vielleicht firder es die Schilerinnen schwer nachzuvollziehen, dass es in marchen Stunden um das
Verstandnis von Konzepten und Begriffen geht, wahrend in anderen Stuncen Prozesse des

forschenden Lernens gelbt werden.

Die Ziele ceutlich zu machen bedeutet nicht, sie zu Beginn cer Stunde an cie Tafel schreiben zu
missen, sondern eher, wihrend der Arbeit explizit darauf hinzuweisen, Fordern Sie die
Schillerinnen in einer Plenumsciskussion dazu auf, Ansitze anstelle von Losungen zu besprechen
und zu vergleichen, falls die Ziele zur Entwicklurg ven Prozessen des farschenden Lernens pedacht

sind.

HANDOVUT 3:
ARGUMENTATIONEN TRANSPARENT MACHEN

3 Argumentationen transparent machen

Beim Vergleich der Lésungen Mini-Whiteboards nutzen
Eine Schwierigkeit im Regelunterricht besteht s
darin, dass einige Schillerinnen mindlich
cdominieren, wihrend andere zu unsicher sind und
sich zuriickhalten. Aus diesem Grund prasentieren
bei dieser Vorgehensweise alle Schilerinnen
gleichzeitig ihre L&sung. Bei offenen Aufgaben
kénnen die Schillerlnnen durchaus andere
Lésungswege verfolgt haben als ihre Nachbarn.
AuBerdem sieht die Lehrperson auf den ersten
Blick, welche Schilerinnen die Aufgabe verstanden
und welche sich schwer getan haben.

Schiilerlnnen Poster herstellen lassen

Fordern Sie die einzelnen Kleingruppen auf,
zusammen ein Poster zu gestalten,
* dasihre gemeinsame Lésung darstellt,
e das zusammenfasst, was sie zu einem
bestimmten Thema schon wissen,
* das zwei verschiedene Lsungswege zu
einem gegebenen Problem darstellt oder
e das die Beziehungen zwischen einem
mathematischen Konzept und einem
Problem aufzeigt.
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AKTIVITAT D:
ANALYSE VON SCHULERANTWORTEN ZU PROBLEMLOSEAUFGABEN

Minimal benétigte Zeit: 20 Minuten.

Handout 4 zeigt drei Problemldseaufgaben mit je vier Schilerantworten.
Die Aufgaben heiRen: Bdume zéhlen, Katzen und Katzenjunge, Uberwachungskameras.

e Sehen Sie sich alle Aufgaben an und entscheiden Sie sich anschliefend fiir eine, die passend
sein konnte fir eine Klasse, die Sie bald unterrichten werden. Falls Sie als Gruppe an diesem
Modul arbeiten, ist es hilfreich, wenn alle Teilnehmenden dasselbe Problem wahlen, da dies
die anschlielende Diskussion vereinfacht.

e Betrachten Sie die vier Schiilerlosungen. Was sagen die jeweiligen Antworten Uber die
Fahigkeit der Nutzung folgender Verfahren aus: Darstellung, Analyse, Interpretation und
Evaluation, Kommunikation und Reflexion?

Handout 5 enthalt einige Bemerkungen zu den Schiilerantworten zu jeder Aufgabe.

e Welche Rickmeldung wirden Sie den SchiilerInnen
geben, um sie bei der Verbesserung ihrer Losungen zu
unterstitzen (wenn Sie die Lehrkraft waéren)?
Versuchen Sie, diese Unterstiitzung in Form von
Fragen, die Sie der Klasse stellen konnten,
festzuhalten. Vielleicht hilft es Ihnen, sich dabei auf die
allgemeinen Fragen von Handout 6 zu beziehen.

e Sehen Sie sich das Video der Lehrerlnnen an, die
diskutieren, welche Riickmeldung sie gegeben haben.
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HANDOUT 4:
AUFGABEN ZUR DIAGNOSE UND
AUSGEWAHLTE ANTWORTEN

4  Aufgaben zur Bewertung und ausgewihlte Antworten

Baume zihlen
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Das Schaubild zeigt eire Plantage mit einigen Biumen

Die Kreise ® stellen alte und die Dreiecke A junge Biume dar
Tom michte wissen, wie viele Biume jeder Sorte auf der Plantage wachsen, findet aber, dass das
Zahlen jedes einzelnen Baumes zu lange davern wiirde,

1. Wekhe Methode kdnnte er zur Abschitzung der Anzahl der Biume jeder Sorte
verwenden? Erliutere deine Methode ausfihrlich.

2. Schitze mit Hilfe deiner Methode die Anzahl cer Biume auf deinem Arbeitsblate ab:
fa)} Die Anzahl der alten Biume
{b] Die Anzahl der jungen Biume

HANDOUT 6:
VORSCHLAGE FUR RUCKFRAGEN

6 Vorschlige fiir Riickfragen

+ Welche Fragen konndest du an dlese Aufgabe stellen?
+ Wie kannat du das Problem angehen?
Fragen  formulieren, ®  Welehes Vedfahren kinate Hier hitfreich sein?
angemessene ®  ‘Welche Art van Schaubild connte mier nitzlich sein?
Darstellungen  und ®  Kannst du eine einfache Notation hierfur erfinden?
Hittsmittel wihlen. *  Wic anst du das Problem vereinfachen?
*  Weiche Informationen sind gegeben, welche nicit?
»  Welche Annahmen kanntest du treffen?

*  Wooist du soeiner Fragestelurgscnon mal begegner?

+ Wi st festgelegt in der Aufabe, was kinast du verindern?

®  Was ot gleich, was st ancert hier?

®  'Was wlrde passiren, wenn ic

*  Wohingent dieser Ansatz ubernaupt?

Logisch  begriinden, »  WWas kannst du mit dem Ergobns anfangen?

Hypothesen und | o Dasisteinfach ein spezieller Fall von. .. was?
.

verantern warte?

Behauptungen Kannst ds ingenchueiche Hypothesen aufstellea?
aufstellen, Firslest du irgendein Gegenbeispiel?
richtig rechnen. ‘Weichen Fehier hast du gemacht?

*  Kannman das Probiem noch anders angehen?

+  Welchn Schlussioigarungnn kannst dus aus dinsen Daten ziehen?

@ Wie kannst du das Ergebnis prifen, ohre alles nochmal
durcheurechnen?

»  Wie Gannst du das verninttig dokumentieren?

Wie k@t ¢4 de e Ergrbnisse am basten darstelen?
et diesas Diagrarr oder janes besser geeignet? Warm?

Wilche Muster findest du in cer Datenseine?

Wie KOnATest du sie begruncent

Kannst du mir ein Gbemeugences Argurent fir diese Ausiage
nennen?

IeIngt du, cieses Ergennis ist veminftg? Warum?

WVie KAANST Bu 2u 100% SCher sein, dass es summi? Uberreug mich!
"Was sagst du zu Anes Argument? Warm?

Weiche Methpde konnite Kier am besten gee gnet sein? Warum?

Erzieite Ergebnisse
interpreticren und
bewerten.

Mach welcher Methade bist du vorgegangen?

Welche anderen Methoden hast du in Betract gerogen?

Wihche Methode war am bestan gasigner? Warum?

it welcher Methode ging es am scinellsten?

'Waist dir vorher schan mal 50 e Problem begegnet?

‘Weiche Methagen hast du letzies Mal verwendet? Hattest du sie hier
auch verwenden konnen?

*  Weiche Kifreichen Strategien hast du fie das nichste Mal gelent?

Kommunizieren  und
reflektieren.

HANDOUT 5:
SCHULERANTWORTEN DURCH
RUCKFRAGEN WEITER AUSBAUEN

5 Schillerantworten durch Rickfragen welter ausbauen

Biwme zihlen
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AKTIVITATE:
ANALYSE VON SCHULERANTWORTEN ZU KONZEPTORIENTIERTEN AUFGABEN

Minimal benétigte Zeit: 20 Minuten.

Auf dem Handout 7 sind vier mathematische Aufgaben und jeweils einige ausgewahlte
Schilerantworten dazu dargestellt.

Fordern Sie die Teilnehmenden dazu auf, die Antworten zu beurteilen und versuchen Sie dabei
herauszufinden, welche Argumentation den Antworten jeweils zugrunde liegt.

e Was scheint der Schiiler verstanden zu haben? Wie kdnnen Sie das belegen?

e Listen Sie die erkennbaren Fehler und Schwierigkeiten zu jeder Schiilerantwort auf.
o Versuchen Sie die Denkweise hinter jedem Fehler nachzuvollziehen.

o Welche Rickmeldung wiirden Sie den einzelnen Schiilerinnen geben?

Es gibt zwei Ubliche Wege, auf die Fehler und Fehlkonzepte von Schiilerinnen zu reagieren:
(i) Vermeide sie, wo immer es moglich ist: "Wenn ich meine Schilerlnnen schon vor typischen
Fehlern warne, treten sie seltener auf. Vorsorge ist besser als Nachsorge."
(ii) Verwende sie als Lerngelegenheit: "Ich ermutige meine Schilerinnen, Fehler zu machen und aus
ihnen zu lernen.

e Was meinen Sie?

Die routinemiRige Ubung an Standardaufgaben hilft den Schiilerlnnen wenig dabei, Fehler und
Fehlkonzepte in Mathematik zu tiberwinden. Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn Lehrerlnnen
Schwierigkeiten zu vermeiden versuchen, indem sie jede Stunde mit Erlauterungen und
Veranschaulichungen beginnen und dazu bewertete Fragen stellen.

Handout 8 beinhaltet einen kurzen Uberblick iiber die Forschungsfragen von Askew und Wiliam.
Beschrieben werden die Forschungsergebnisse, die zusammenfassen, wie in den letzten 30 Jahren in
GroRbritannien mit Fehlern und Schwierigkeiten von Schiilerinnen umgegangen wurde.

Wie geht es den Lehrerlnnen mit den Dilemmasituationen, die dort vorgestellt werden?
- gibt es Beispiele, die zeigen, wann Regeln nicht funktionieren?
- teilen die Lehrerlnnen die Sichtweise, dass es kontraproduktiv ist, einfache Beispiele vor
komplexeren Beispielen zu bearbeiten?
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HANDOUT 7:
AUFGABEN ZUR DIAGNOSE UND AUSGEWAHLTE ANTWORTEN

7  Aufgaben zur Bewertung und ausgewdhlte Antworten

Eine Wegstrecke und deren Zeitverlauf
interpretieren 150

lane geht jeden Morgen eine gerade Strecke
von 160m von Zuhause bis zur Bushaltestelle.
Der Graph verdeutlicht ihren Weg an einem
bestimmten Tag.

1. Beschreibe, was passiert sein kdnnte.
Betrachte dabei auch Einzelheiten, wie z.B.
die Geschwindigkeit beim Laufen etc.

Distance from home in

Meters.,

0 10 1 3N 40 5 & 70 B %0 100 110 120

Jodies Losung:
Jone Dalead alenq.a cood gl

_cmm..#_.dnm.m,...m&%.
adbneln  book e 28 min Yo g

She  cevenk e s Ao o

Jane ging nur 100m entlang der StraBe. Anstatt noch weitere 30m zu gehen, ging sie eine
Abkiirzung durchs Tal- dafir bendtigte sie 20 Minuten. AnschlieBend ging sie sehr schnell, nahm
den Bus zum College und brauchte dafir S0 Minuten.

Maxines Losung:

ban.. ... ph. Bk Q.. UL, (OULLY.........

Nachdem sie das Haus verlassen hat, lduft sie zunichst sehr schnell in Richtung
Bushaltestelle, dann wird sie lang , um anschlieBend nochmal schneller zu werden
und am Schluss lduft sie eine konstante Geschwindigkeit.
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AKTIVITAT F:
BEOBACHTUNG DER LERNBEGLEITENDEN DIAGNOSE IM EINSATZ

Benétigte Zeit: 15 Minuten.

Fiir diese Aktivitdat sehen Sie sich die Videoausschnitte von Andrew, Dominic und Amy an, die
erforschen, wie lernbegleitende Beurteilung genutzt werden kbénnte, um das Lernen der
Schiilerinnen zu beglinstigen. Sie verwenden dazu die drei Aufgaben aus der Aktivitat D.

In einer vorherigen Stunde hatten die Lehrerinnen ihre Schilerinnen aufgefordert, sich auf andere
Platze zu setzen und die Aufgaben individuell und ohne Hilfe zu I6sen zu versuchen. Anschliefend
sammelten sie die Schiilerantworten ein, beurteilten die Arbeit qualitativ und bereiteten ein
schriftliches Feedback in Form von Fragen vor. Die Ausschnitte, die Sie gleich sehen werden, wurden
in der darauffolgenden Stunde aufgenommen. Die Schiilerinnen sitzen wieder an ihren
gewdhnlichen Platzen und die meisten von ihnen haben nicht dieselbe Losung wie ihr Partner/ ihre
Partnerin.

Sehen Sie sich das Video an und liberlegen Sie:

e Welche verschiedenen Arten von Diagnose finden Sie?
e Welche Absicht verfolgen die einzelnen Diagnosen?
e Was lernen die Schiilerinnen, was die Lehrerlnnen?

Im Video werden Sie folgendes sehen:

e Andrew, der erforscht, wie die Schilerlnnen auf seine Riickmeldung zu dem Problem
“Baume zahlen” reagieren;

e Amy, die einzelnen Schilerinnen zuhért und sie befragt, wahrend sie erzahlen, wie sie ihre
gemeinsame Lésung zum dem Problem “Uberwachungskamera” erarbeitet haben ;

e Dominic, der den Prasentationen seiner Schilerinnen zuhort, die ihre Vorgehensweisen und
Argumentationen zum dem Problem “Katzen und Katzenjunge“ vorstellen;

e Amy, die ihre Stunde damit schlief3t, ihre Schilerlnnen zu befragen, wie sie die Rlickmeldung
zur Verbesserung ihrer Arbeit genutzt haben.

11
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AKTIVITAT G:
UNTERRICHTSPLAN UND REFLEXION EINER STUNDE

Minimal benétigte Zeit: 30 Minuten vor der eigentlichen Stunde
20 Minuten fiir die Beurteilung vor der Stunde
30 Minuten zur Vorbereitung des Feedbacks
60 Minuten fiir die Stunde an sich
15 Minuten fiir die Berichterstattung

Die Unterrichtsstunde planen

Planen Sie eine eigene Stunde zu einer der Aufgabenstellungen.

e Planen Sie Zeit ein, in der die Schilerinnen allein
versuchen, das Problem zu bearbeiten.

e Uberlegen Sie, wie Sie die Arbeit bewerten, geben Sie
Feedback, knilipfen Sie in der folgenden Stunde daran an.

e Sammeln Sie ausgewahlte Schilerarbeiten ein, um zu
sehen, wie sich ihr Denken verandert hat. Diese werden in
der folgenden Stunde diskutiert.

Als Hilfe fur Ihre Planung konnen Sie vorher das 10- min(tige Video
ansehen, dass Andrew zeigt, der Unterricht zu dem Problem
Baume zahlen halt (vgl. Aktivitait D). Er halt sich an den
Unterrichtsplan im Handout 9.

Die Struktur der Aktivitaten im Handout 9 sieht folgendermalien aus:

e Geben Sie den Schilerinnen das Problem vor der Stunde und Hando‘ut 9: Ein
fordern Sie sie auf, es zu versuchen. (20 Minuten) IUnterruI:h-tsentwurf zur
e Sammeln Sie die Arbeit ein und bereiten Sie konstruktives, e.rnbegeltenden
L Diagnose
gualitatives Feedback dazu vor. P

e Fiihren Sie das Problem in der folgenden Stunde erneut in der
Klasse ein. (5 Minuten)

e Die Schilerlnnen arbeiten einzeln mit ihrem Feedback und
antworten auf dem Mini- Whiteboard. (5 Minuten)

e Die Schilerlnnen arbeiten zu zweit an der Verbesserung ihrer
Lésungen. (10 Minuten)

e Die Schilerlnnen besprechen die Ansdtze im Plenum. (15
Minuten)

e Die Schilerlnnen arbeiten weiter an dem Problem oder
weiterfihrenden Aufgaben. (20 Minuten)

Reflexion zur Stunde
Reflektieren Sie lhre Stunde mit einer Gruppe von Kolleginnen, nachdem Sie sie gehalten haben.

Besprechen Sie nacheinander die verschiedenen Diagnosestrategien, die Sie verwendet haben.
e Wie haben Sie Hinweise lhrer Schiilerinnen gesammelt und bewertet?
e Was haben Sie davon gelernt?
e Wie haben die Schiilerlnnen von der darauffolgenden Stunde gelernt?
o Welche Schlussfolgerungen ziehen Sie daraus fiir Ihre weiteren Mathematikstunden?

12
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AKTIVITAT H:
DIE WIRKUNG VON FEEDBACK AUF DEN LERNPROZESS DER SCHULERINNEN

Benétigte Zeit: 20 Minuten.

Bisher haben wir uns bei der Bereitstellung von Feedback fiir die Schiilerinnen auf die Lehrerrolle
konzentriert. Bei dieser Aktivitdt betrachten wir nun verschiedene Arten von Feedback, den
jeweiligen Nutzen fir die Lernenden und den Einfluss des Feedbacks auf das Lernen.

Sehen Sie sich das Video von Andrews Schilerlnnen an, die
den Einfluss von Feedback auf ihren Lernprozess
diskutieren.

Welche der Bemerkungen fallen |hnen als besonders
scharfsinnig oder wichtig auf?

Welche Schlussfolgerungen kénnen wir aus ihren
Bemerkungen ziehen?

Im Handout 10 werden einige Forschungsergebnisse von Black und Wiliam (1998) dargestellt. Es
geht dabei um den jeweiligen relativen Wert der verschiedenen Formen der Riickmeldung an die
Schiilerlnnen. Insbesondere werden die Auswirkungen eines quantitativen Feedbacks (Noten,
Niveaustufen, Rankings) mit denen des qualitativen Feedbacks (spezifisch, mit Blick auf den Inhalt)
verglichen.

Vergleichen Sie die Schiillerbemerkungen mit den Zitaten aus der Forschungsliteratur (Handout 9).

Zur Gefahr, die von der Notengebung, Belohnungssystemen und Rankings ausgeht
o  Welche Auswirkungen hat dies auf Ihre Praxis?
e Was wiirde passieren, wenn Sie keine Noten mehr gaben?
o  Warum widerstrebt dieser Wandel so vielen Lehrerlnnen?

Der Vorteil des eindeutigen, spezifischen und inhaltsbezogenen Feedbacks
e  Welche Auswirkungen hat dies auf Ihre Praxis?
e Nimmt diese Art von Feedback zwangslaufig mehr Zeit in Anspruch?

Forschungsergebnisse belegen, dass die Schilerinnen am meisten von jenem Feedback profitieren,

das: . sich auf die Aufgabe konzentriert, anstatt auf Noten oder Punkte.
. detailliert ist, anstatt zu allgemein.
. erklart, warum etwas falsch oder richtig ist.
o mit den Zielen in Verbindung steht.
. deutlich macht, was erreicht wurde und was nicht.
o Vorschlage macht, wie der/ die Lernende weiter fortfahren kann.
o spezielle Strategien zur Verbesserung der Losung anbietet.

Beenden Sie dieses Modul, indem Sie Wege diskutieren, wie Sie in lhrem Mathematikunterricht
anwenden kdnnen, was Sie in dem PD Modul gelernt haben.
e Wie konnten Sie die Schiilerinnen in den Prozess der Verbesserung ihrer Beurteilungspraxis
involvieren?

13




HANDOUT 10:
DIE WIRKUNG VON FEEDBACK AUF DAS LERNEN VON SCHULERINNEN

10 Die Wirkung von Feedback auf das Lernen der Schiilerinnen
Lesen Sie die beiden Textausschnitte von Black und Wiliam {1998} und beantwoerten Sie anschlieend die Fragen:
Zur Gefahr, die von der Notengebung, Belohnungssystemen und Rankings ausgeht

“In jenen Klassen, in denen sich die Unterrichtskultur auf Belohnungen, “Sternchen’, Noten oder
gar Rankings innerhalb der Klasse kanzentriert, suchen die Schiilerinnen stindig nach Wegen, die
beste Note zu erzielen, anstatt sich zu fragen, welche Lernbedirfnisse sie eigentlich haben. Falglich
vermeiden die Schilerlnnen —wann immer sie kdnnen- schwierige Aufgaben. AuRerdem nutzen sie
ihre Zeit und Energie v. a. dazu, Hinweise zur richtigen Ldsung zu finden. Viele zogern aus Angst vor
dem Versagen, Fragen zu stellen. Die Schiilerlnnen, die auf Schwierigkeiten und magere Ergebnisse
treffen, werden dazu verleitet, zu glauben, dass sie unfahig sind. Folglich schreiben sie die
Schwierigkeiten sich selbst zu und verweilen in dem Glauben, dass sie daran nichts dndern kénnen.
Also ziehen sie sich verletzt zuriick, vermeiden es, zu viel Anstrengung auf das Lernen zu
verwenden, wenn es sowieso nur zu Enttduschung filhrt und versuchen, ihr Selbstvertrauen auf
andere Art und Weise aufrecht zu erhalten. Wihrend die Leistungstriger in solch einer Kultur gut
zurechtkommen, erhoht sich folglich die Anzahl der schwicheren Schiilerlnnen.”

. Welche Auswirkungen hat dies auf lhre Praxis?
. Was wilrde passieren, wenn Sie keine Noten mehr giben?
. Warum widerstrebt dieser Wandel so vielen Lehrerlnnen?

Der Vorteil des eindeutigen, spezifischen und inhaltshezogenen Feedbacks

“Was gebraucht wird, ist eine Erfolgskultur, gestiitzt auf den Glaube, dass alle etwas erreichen
kdnnen. Die formative Bewertung kann dabei eine einflussreiche Rolle spielen, wenn sie richtig
dargestellt wird. Wahrend sie flr alle Schiilerinnen hilfreich ist, ermdglicht sie zudem inshesondere
schwiacheren Schilerlnnen gute Ergebnisse, weil sie zu bestimmten Problemen ihrer Arbeit
Riickmeldung gibt. Dabei macht sie einerseits deutlich, was falsch ist und stellt andererseits direkte
Hinweise bereit, wie die richtige Losung erreicht werden kann. Die Schillerlnnen kénnen produktiv
mit den Anmerkungen arbeiten. AuBerdem sind diese nicht von Andeutungen iber {Un-}
Fahigkeiten, Wettbewerb oder dem Vergleich mit anderen tberschattet. Insgesamt kann also wie
folgt festgehalten werden:

Ein Feedback fiir Schillerlnnen sollte immer die besonderan Qualititen der jeweiligen Arbeit
hervorheben und gleichzeitig Ratschlige beinbalten, was zur Verbesserung der Arbeit getan

werden kann. Niemals sollte es Vergleiche mit anderen Schiilerlnnen enthalten.”

. Welche Auswirkungen hat dies auf lhre Praxis?
. Nimmt diese Art von Feedback zwangsliufig mehr Zeit in Anspruch?
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In diesem Buch beschreiben die Autoren ein Lehrerprojekt, in
welchem sie praktische  Wege zur Implementierung
lernbegleitender Beurteilungsstrategien sowie deren Effekte auf das
Lernen untersucht haben. Der Ausschnitt zu Feedback und
Benotung (Seiten 8- 9) ist besonders relevant fiir dieses Modul.
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Blicher Inside the black box und Working inside the black box. Es
bespricht vier Aktionstypen: Befragung, Feedback durch Benotung,
Peer- und Selbstevaluation und die lernbegleitende Nutzung
summativer Tests. Der Ausschnitt zu Feedback und Benotung
(Seiten 42- 49) ist besonders relevant fir dieses Modul. Fir das
anschlieBRende CPD- Modul eignet sich das Kapitel zur Selbst- und
Peerevaluation (Seiten 49-53).
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Dieses Buch wendet die obigen Erkenntnisse speziell auf den

mathematischen Bereich an. Es zieht einige Prinzipien des black box
Mathematiklernens in Betracht; die Wahl der Aufgaben zur Ry
Forderung von Herausforderung und Dialog, Fragen und Zuhdren,
Diskussionen unter Mitschiilerinnen, Feedback und Benotung sowie
Selbst- und Peerevaluation. Dieses Buch ist essentiell fir
Mathematiklehrerinnen.
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