ARRA EPITVE, AMIT MAR TUDNAK A TANULOK

Hogyan tudok ugy valaszolni a tanuldknak, hogy fejlesszem a tanuldasukat?

Bevezetés

A kutatasalapu oktatas azt feltételezi, hogy a tanuldk nem ‘lires lapként’ érkeznek az 6rara, hanem
aktivan gondolkodd emberekként, képességek és elképzelések széles valasztékaval. A kutatasok
igazoltak, hogy az oktatas sokkal hatékonyabb, ha felméri és felhasznalja a korabban tanultakat,
hogy az oktatdast adaptdlni lehessen a tanuldk igényeihez (Black és Wiliam, 1998). A kordbbi tanulast
barmely olyan tevékenységen keresztiil fel lehet tarni, amely lehetdséget kinal a tanuldknak
kimutatni az értelmiiket és gondolkoddasukat. Ez nem igényel tobb tesztelést. Példaul térténhet
egyetlen irdsos kérdéssel is, amit az oktatds elején tesznek fel, hogy szamtalan kilonféle
magyarazatot csaljanak el§, amit aztan meg lehet beszélni. Ez a folyamat, amit gyakran formativ
értékelésnek hivnak, az alabbiak szerint definialhatd:

“..a tandroknak, és a sajat magukat értékeld tanuldiknak minden olyan tevékenysége, ami visszacsatoldsként
haszndlhatd informdcidt szolgdltat, és a visszacsatolds alapjan maodositani lehet azokat a tanitdsi és tanuldsi
tevékenységeket, amivel foglalkoznak. Az ilyen értékelés akkor vdlik ‘formativ értékeléssé’, amikor az adatokat
konkrétan arra haszndljdk, hogy az igények szerint adaptdljak az oktatdst.” (Black és Wiliam, 1998 para, 91)

Ez a modul attekinti azokat a kiilonféle médokat, ahogy ezt meg lehet tenni, és a kbvetkez6
kérdésekre fokuszal:

e Hogyan lehet a feladatokat a teljesitmény értékelésére felhaszndlni?

e Hogyan lehet ezt az értékelést a tanulas fejlesztésére haszndlni?

e Milyen visszacsatolas a leghasznosabb a tanuldknak, és melyeknek nincs semmiféle hasznuk
sem?

e Hogyan vonhatdk be a tanuldk az értékelési folyamatba?

Gyakorlatok

Gyakorlat A: A formativ értékelés bemutatasa .......cceeeveiiiiiiiiie e e 3
Gyakorlat B: A tandrok sajat tapasztalatai a formativ értékelés terén........ccccccveevvciieeiiiiee e, 5
Gyakorlat C: A formativ értékelés szabalyai ........coccuiiiiiiiiiic e 7
Gyakorlat D: A tanuldk valaszainak értékelése problémamegoldd feladatokban..........ccccoeveeennneen. 10
Gyakorlat E: A tanuldk valaszainak értékelése fogalomkozpontu feladatokban.............cccceeeveeenneen. 12
Gyakorlat F: A formativ értékelés megfigyelése a gyakorlatban ...........cccccoooeiiiiicciei e, 14
Gyakorlat G: Az értékel6 6rak megtervezése, és beszamold..........ccceeeeciiiiieciee e, 15
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Jelen anyag elkészitésében kdszonettel elfogadtuk a Bowland Charitable Trust engedélyét arra, hogy adaptaljuk a Bowland
Maths szakmai fejlesztd forrasanyagot, melyet a kordbbiakban az 6 finanszirozasukban készitettiink az Egyesult Kirdlysag
részére. lde tartozik sok tdjékoztatd, és vided-osszefoglald is. Tovabbi forrasanyagokat vettiink at az Improving Learning in
Mathematics-bol, ami egy kormany altal tamogatott program volt az Egyesiilt Kirdlysagban. Az eredeti forrasok:

Swan, M; Pead, D (2008). Professional development resources. Bowland Maths Key Stage 3, Bowland Trust/ Department for
Children, Schools and Families. Az Egyesiilt Kiralysagban elérhetd: http://www.bowlandmaths.org.uk.
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A témahoz kapcsolddé kutatasok, melyeket felhasznalhat a modulhoz sziikséges
tervek elkészitésében

Black, P., & Wiliam, D. (1998). Inside the black box: raising standards
through classroom assessment. (A fekete doboz belsejében: a
szinvonal emelése az osztdly értékelésén keresztiil) King's
College London School of Education.

Jelenlegi kiadd: GL Assessment:

http://shop.gl-assessment.co.uk Il“lSld(; th(’

black box

Ez a rovid kiadvany osszefoglalja a formativ értékelés terén végzett
atfogo kutatasok irodalmat. Igazolja, hogy egyértelm( bizonyitékok
tadmasztjak ala, hogy a formativ értékelés fejlesztésével emelkedik a
szinvonal, és bizonyitékokat szolgaltat arrdl is, hogyan lehet
fejleszteni a formativ értékelést. Ez a kiadvany minden tanar
szamara alapvetd olvasnivalo.

Black, P., & Harrison, C. (2002). Working inside the black box:
Assessment for learning in the classroom. (Munka a fekete
doboz belsejében: A tanulds értékelése az iskoldban) King's
College London School of Education. <
Jelenlegi kiadd: GL Assessment: Working
http://shop.gl-assessment.co.uk inside the

black box

Ebben a kiadvanyban a szerz6k leirnak egy tanarokkal egyutt
végzett projektet, amiben a formativ értékelési stratégiak
végrehajtasanak gyakorlati mddszereit vizsgaltak, és ezek hatasat a
tanulasban. A visszacsatolasrdl és osztalyzasrol sz616 fejezet (8-9.
oldal) kiilonosen fontos ennél a modulnal.

Black, P., Harrison, C., Lee, C., Marshall, B., & Wiliam, D. (2003).
Assessment for learning: Putting it into practice. (A tanulds
értékelése: Gyakorlati kivitelezés) Buckingham: Open
University Press.

Ez a kdnyv a korabbi kiadvanyoknal (/nside the black box és Working
inside the black box) részletesebben foglalkozik a témaval. Négyfajta
tevékenységgel foglalkozik: kérdésfeltevés, visszacsatolds
osztalyzassal, tars-, és 6nértékelés és a szummativ tesztek formativ
alkalmazdsa. A visszacsatolasrol és osztalyzasrol szol6 fejezet (42-
49. oldal) kiilonosen fontos ennél a modulnal, mig a tars-, és
Onértékelés szo6l6 fejezet (49-53. oldalak) a kovetkez6 CPD modulnal
fontos.
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Hodgen, J., & Wiliam, D. (2006). Mathematics inside the black box.
(Matematika a fekete doboz belsejében) King's College
London School of Education. Jelenlegi kiadd: GL Assessment:
http://shop.gl-assessment.co.uk

Mathematics
Ez a kiadvany a fenti megallapitasokat alkalmazza konkrétan a inside the
matematika tanitasaban. Attekint néhany szabalyszer(iséget a
matematikaoktatds terén, az 0sztonzést és a parbeszédet fejlesztd
tevékenységeket, a kérdésfeltevést és a meghallgatast, a paros
megbeszéléseket, a visszacsatoldst és az osztalyzast, és az 6n- és
tarsértékelést. Ez a kiadvany minden matematikatanar szamara
alapvet6 olvasnivalo.

black box

A GYAKORLAT: FORMATIV ERTEKELES

Minimadlisan sziikséges id6: 10 perc.

Az értékelés kiillonb6z6 tipusai és céljai.

A kovetkez6 témak megbeszélésére hivjon beszél6partnereket:

e Miért értékeli a tanuldkat?
e Milyen kiildnb6z4 célokat szolgél az értékelése? Allitson dssze egy listat.

A célok listdjan szerepelhet: a problémak megallapitasa; a teljesitmény kell6 értékelése; a tanuldk
motivalasa; a tanuldk 6sszevdlogatasa egy osztalyba; az eredmények dokumentalasa, hogy
tdjékoztatni lehessen a tandrokat és a szlil6ket az elért fejl6désrél; az oktatasi médszerek értékelése.

Osszefoglalva, az értékelésnek két f6 célja van:

e Szummativ értékelés — az 6sszteljesitmény Gsszegzése és feljegyzése egy tanfolyam végén
0sztOnzés és igazolas céljabodl. A legtobb zardvizsgat és kilsé vizsgat ebbél a célbdl végzik. A
szummativ értékelést egy konkrét tanfolyam, oktatdsi mddszer, vagy esetleg egy intézmény
relativ hatékonysaganak felmérésére is hasznaljak.

e Formativ értékelés — a teljesitmény és a problémak felismerése céljabol egy tanfolyam
elején, vagy folyaman, hogy a tanarok és a tanulok megfelel6 |épéseket tudjanak tenni. Ez a
tipusu értékelés mindenféle tanuldsnak nélkiilozhetetlen része.

A formativ értékelés lehetGségei a tanulas fejlesztésében.

Roviden emlitsiik meg a formativ értékelést utnak indité kutatasok bizonyitékait is. Ezt Black és
Wiliam t6bb publikacidjaban is 6sszefoglalta, ami hozzaférhetd a tanarok szamara (lasd szemben), a
legtobb az internetrél is letdlthetd. Ezek a kutatdk nekivagtak, hogy kideritsék, vajon a formativ
értékelés fejlesztése fejleszti-e a tanulast is. “Sok konyvet atnéztiink, valamint 9 évnyi, vagyis tobb
mint 160 folydiratot, és a kutatasok korabbi attekintéseit is. Ez a folyamat 580 tanulmanyozasra vard
cikket vagy fejezetet eredményezett. 250 ilyen forras felhaszndlasaval készitettlink egy attekintést.
Mindegyik... tanulmany azt allapitotta meg, hogy... erdsitve... a formativ értékelést szignifikans, és



http://shop.gl-assessment.co.uk/

gyakran jelent6s hasznot hozott a tanuldsban is. Ezek a tanulmanyok szamtalan életkorra, iskolai
tantargyra és szamtalan orszagra terjedtek ki...” (Black és Wiliam, 1998).1

Ezekre és mas kutatasokra alapozva ez a modul megvizsgdlja a formativ értékelés megvaldsitasat.
Egy masik modul pedig az 6n- és tarsértékelés szerepét fogja feltarni.

1 paul Black and Dylan Wiliam, "Assessment and Classroom Learning," Assessment in Education, March 1998, pp. 7-74.




B GYAKORLAT: A TANAROK SAJAT TAPASZTALATAI A FORMATIV ERTEKELES
TEREN

Minimadlisan sziikséges id6: 10 perc.

Mit tudnak a tanarok a tanuloéikrdl, és milyen Iépéseket tesznek ennek fényében?

Kérje meg a résztveviket, hogy parokban dolgozzanak, végiggondolva a kovetkez6 kérdéseket.

e Gondoljon két tanuldra az osztdlyabdl, az egyik kiilénosen jé tanuld, mig a mdsiknak nehezen
megy a tanulds. Egymas utdn irja le a partnerének a tanuldk erésségeit és problémait, a
lehetd legrészletesebben.

e Hogyan figyelte meg ezeket az erGsségeket és problémakat? Milyen bizonyitékokra alapozza
az itéletét? Teszteredmények? Az drai szdbeli felelések emlékei? A tanuléd munkajanak
megfigyelése? irasbeli feladatok?

e Atanuldkrdl kialakult értékelése hogyan befolydsolja az ératervét?

Mondjon példakat.

Milyen nehézségekkel talalkoznak a tanarok?

A résztvev6knek adja 4t az 1. Handout példanyait: A formativ értékelés nehézségei.

e Milyen mértékben hitelesek a Tajékoztatd biralatai az 6n helyzetében?
e Ha van barmi, akkor mit lehet tenni ezzel kapcsolatban?




1. Handout A formativ értékelés nehézségei

The research literature suggests that formative assessment practices are beset with problems and
difficulties. These are summarised in the extensive review by Black and Wiliam (1998)" as follows:

Effectiveness of learning:
e Teachers’ tests encourage rote and superficial learning.

e The questions and methods used are not shared between teachers, and they are not
critically reviewed in relation to what they actually assess.

e There is a tendency to emphasise quantity of work and to neglect its quality in relation to
learning.

Impact of assessment

e The giving of scores and the grading function are overemphasized, while the giving of
useful advice and the learning function are underemphasized.

e Approaches are used in which students are compared with one another, the prime
purpose of which seems to them to be competition rather than personal improvement; in
consequence, assessment feedback teaches low-achieving students that they lack "ability,
causing them to come to believe that they are not able to learn.

Managerial role of assessment

e Teachers' feedback to students seems to serve social and managerial functions, often at
the expense of the learning function.

e Teachers are often able to predict students’ results on external tests because their own
tests imitate them, but at the same time teachers know too little about their learning
needs.

e The collection of marks to fill in records is given higher priority than the analysis of
students’ work to discern learning needs; furthermore, some teachers pay no attention to
the assessment records of their students’ previous teachers.




C GYAKORLAT: A FORMATIV ERTEKELES SZABALYAI

Minimadlisan sziikséges idé: 20 perc.

A résztvev6knek adja 4t a 2. Handout egy-egy példanyat. Az itt bemutatott elgondoldsok mind a
formativ értékeléssel kapcsolatos kutatasokbdl szarmaznak.

e A B Gyakorlatban megbeszélt problémakat észben tartva, milyen 6tletei vannak a sajat
formativ értékelési gyakorlatanak fejlesztésére?
o Beszéljék meg a 2. Handoutban leirt szabalyokat.
o Ezek koziil melyiket alkalmazza most a sajat oktatdsaban?
o Melyik On szerint a legnehezebb? Miért?
e Mely mas szabdlyok fontosak On szerint?

Adja 4t a 3. Handout példanyait.

"Rendben, hogy azt tandcsoljdk, értékeljiik a tanuldinkat, de
egy elfoglalt tandr honnan tudhatnd, hogy mi megy végbe 30
fejben kiilén-kiilon?"

e Hogyan valaszolna ennek a tanarnak?

e Milyen stratégiakat alkalmaz éra kdzben, hogy
megtudja, mire gondolnak a tanulék?

o Beszéljék meg a 3. Handoutban bemutatott két
javaslatot, és nézzék meg a filmeket, amely a
gyakorlatban mutatja be ezeket.

e Ajanljon mas stratégiakat is, amikkel még
kénnyebben megfigyelhetévé tehet6 a gondolkodast.

A 3. Handoutban leirt két javaslat, és az ebben a Gyakorlatban bemutatott filmek segithetnek még
inkabb ’[athatévad’ tenni a gondolkodast.
A kisméretli irotablak az aldbbi okok miatt nélkiilozhetetlenek ehhez:
e Amikor a tanuldk felmutatjak az otleteiket a tandrnak, 6 egyetlen pillantassal Iatja, hogy az
0sszes tanulé mire gondolt.
o Az osztaly kozos megbeszélésein ezt hasznalhatjak, ha a tanar Uj tipusu kérdéseket tesz fel
(ami altaldban ugy kezdédik, hogy ‘"Mondjon egy példat a...").
e Ezt haszndljak, ha a tanuldk egyszerre mutatjak meg irott és/vagy rajzolt vélaszaikat a
tandrnak és egymasnak.

A poszterek is hatékonyak, ha a tanulék meg akarjak mutatni, hogyan gondolkodtak. Ez a
felhasznalas nem igényel 'kidolgozott’, 'kész’, "dekorativ’ munkakat, inkdbb munkadokumentumnak
kell 6ket tekinteni. Valdszinlileg a poszter alkalmazasa a legegyszerlbb mddja a tanuldk kézos
problémamegoldasanak, a gondolkodasi folyamatuk |épésrdl-lépésre torténé megjelenitésének. A
poszterek alkalmazasanak masik terilete az, ha azt szeretné megtudni, hogy egy adott témdaban mar
mit tudnak a tanuldk. A 2.sz Tdjékoztatdban bemutatott tablazatban a tanarok megkérték a
tanuldkat, hogy mindent irjanak le, amit tudnak az y=2x-6-rél. Osztalyként dolgozva a tablazatot egy
irétablan allitottak ossze. Ezt kbvetGen a tanuldk sokféle egyenletet kaptak (az egyenletek nehézsége
egyénenként valtozott) és arra kérték 6ket, hogy allitsak Ossze a sajat poszteriiket. A megbeszélés




lehet6vé tette, hogy a tanar felmérje, mennyit tudnak a tanuldk az egyenletekrél, és mennyire
tudtak 6sszekapcsolni a fogalmakat.




2. Handout: A formativ értékelés szabalyai

Formative assessment may be defined as:

"... all those activities undertaken by teachers, and by their students in assessing themselves, which
provide information to be used as feedback to modify the teaching and learning activities in which
they are Such ‘formative ’ when the evic is actually
used to adapt the teaching work to meet the needs.”

(Black & Wiliam, 1998 para, 91)

Make the objectives of the lesson explicit
Share the objectives with students and from time to time ask students to produce evidence that
they can achieve these objectives.
"Make up an example to show me that you know and understand Pythagoras’ theorem."
"This lesson was about you deciding what methods to use. Show me where you did this."
Students may find it difficult to appreciate that some lessons are concerned with understanding
concepts, while others are more concerned with developing inquiry-based processes.
Making objectives explicit doesn’t mean writing them on the board at the beginning of the lesson,
but rather referring to them explicitly while students are working. If the objectives are to develop
inquiry-based processes then in plenary sessions, ask students to share and compare approaches,
rather than answers.

Assess groups as well as individual students
Group activities allow many opportunities to observe, listen, and question students. They help to
externalise reasoning and allow the teacher to see quickly where difficulties have arisen.

Watch and listen before intervening

Before intervening in a group discussion, wait and listen. Try to follow the line of reasoning that
students are taking. When you do intervene, begin by asking them to explain something. If they
are unsuccessful then ask another student to help.

Use divergent assessment methods (“Show me what you know about ...”).

Convergent assessment strategies are characterised by tick lists and can-do statements. The
teacher asks closed questions in order to ascertain whether or not the student knows, understands
or can do a predetermined thing. This is the type of assessment most used in written tests.
Divergent assessment, in contrast, involves asking open questions that allow students
opportunities to describe and explain their thinking and reasoning. These questions allow students
to surprise us - the outcome is not predetermined.

Give constructive, useful feedback

Research shows that responding to students’ work with marks or levels is ineffective and may even
obstruct learning. Quantitative feedback of this type results in students comparing marks or levels
and detracts from the mathematics itself.

Instead, use qualitative oral and written comments that help students recognise what they can do,
what they need to be able to do and how they might narrow the gap.

Change hing to take of
As well as providing feedback to students, good assessment feeds forward into teaching. Be
flexible and prepared to change your teaching plans in mid course as a result of what you discover.

Adapted from: Improving Learning in Mathematics, Department for Education and Skills, 2005.

3. Handout: Lathatova tenni a gondolkozast.

Use with mini-whiteboards

One difficulty with normal classroom questioning
is that some students dominate while others are
too afraid to participate. In this strategy, every
student presents a response simultaneously.
When open questions are used, students are able
to give different responses to those around them.
The teacher is able to immediately assess which
students understand the ideas and which are
struggling.

Ask students to produce posters
Ask each small group of students to work together
to produce a poster:
e showing their joint solution to a problem
e summarising what they know about a
given topic, or
e showing two different ways to solve a
given problem.
e showing the connections between a
mathematical idea and other related
ideas.
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D GYAKORLAT: A TANULOK VALASZAINAK ELEMZESE
PROBLEMAMEGOLDO FELADATOKBAN

Minimadlisan sziikséges id6: 20 perc

A 4. Handout harom feladatot mutat be, négy tanulé vélaszaival egytt. A feladatok: Szdmold meg a
fdkat, Macskdk és kiscicdk, Biztonsdgi kamerdk.

e Olvassa el mindharom feladatot, aztan valassza ki az egyiket, amelyik a legmegfelel6bb
annak az osztalynak, amit hamarosan tanitani fog. Ha egy csoporttal egyiitt dolgoznak ezen a
modulon, segithet, ha mindenki ugyanazt a feladatot valasztja, hiszen igy knnyebb lesz az
utankovetéses vita.

e Gondolja at a négy tanuld valaszait. Mit mondanak el Onnek az egyes tanuldk valaszai arrdl,
hogyan tudjak hasznalni az egyes folyamatokat: dbrdzolds, elemzés, értelmezés és értékelés,
kommunikdcio és mérlegelés?

Az 5. Handout bemutat néhdany megjegyzést a tanuldknak az egyes feladatokra adott valaszaival
kapcsolatban.

e Ha On lenne ezeknek a tanuléknak a tanara, milyen
visszacsatolassal segitene nekik tovabbfejleszteni a
valaszaikat? Prébdlja meg ugy megfogalmazni a
segitséget, hogy azt szobeli kérdésként az osztalynak is
feltehesse. Segitségiil fordulhat a 6. Handout
kérdésgyljteményéhez.

e Nézze végig a videofelvételt, amin harom tanar beszéli
meg a harom feladattal kapcsolatos, altaluk adott
visszacsatolast.




4. Handout: Ertékelési feladatok és

mintavalaszok

5. Handout: Kérdésekkel fejleszteni a
tanuldk valaszait

Counting Trees
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This diagram shows some trees in a plantation.

The circles L] show old trees and the triangles A show young trees.

Tom wants to know how many trees there are of each type, but says it would take
counting them all, one-by-one.

1. What method could he use to estimate the number of trees of each type?
Explain your method fully.

2. Onyour worksheet, use your method to estimate the number of:
(a) Old trees
(b) Young trees

too long

Counting Trees

Sample response: Laura

Laura attempts to estimate the number of old and new trees by multiplying the number along each side of
the whole diagram and then halving. She does not account for gaps nor does she realise that there are an

unequal number of trees of each kind.

What questions could you ask Laura that would help her improve her response?

Sample response: Jenny

Jenny realises that sampling is needed, but she multiplies the number of young trees and old trees in the left
hand column by the number of trees in the bottom row. She ignores the columns with no trees in the
bottom row, so her method underestimates the total number of trees. She does, however, take account of
the different numbers of old and new trees.

What questions could you ask Jenny that would help her improve her response?

Sample response: Woody

Woody uses a sample of two columns and counts the number of old and young trees. He then multiplies by
25 (half of 50 columns) to find an estimate of the total number.

What questions could you ask Woody that would help him improve his response?

Sample response: Amber

Amber chooses a representative sample and carries through her work to get a reasonable answer. She
correctly uses proportional reasoning. She checks her work as she goes along by counting the gaps in the
trees. Her work is clear and easy to follow.

What questions could you ask Amber that would help her improve her response?

6. Handout: Kérdésjavaslatok

Formulate questions,
choose appropriate
representations and
tools.

What questions might you ask about this situation?
How can you get started on this problem?

What techniques might be useful here?

What sort of diagram might be helpful?

Can you invent a simple notation for this?

How can you simplify this problem?

What is known and what is unknown?

What assumptions might you make?

Reason logically,
construct hypotheses
and arguments,
compute accurately

Where have you seen something like this before?
What is fixed here, and what can you change?

What is the same and what is different here?

What would happen if | changed this.. to this...?

Is this approach going anywhere?

What will you do when you get that answer?

This is just a special case of ... what?

Can you form any hypotheses?

Can you think of any counterexamples?

What mistakes have you made?

Can you suggest a different way of doing this?

What conclusions can you make from this data?

How can you check this calculation without doing it all again?
What is a sensible way to record this?

Interpret and evaluate
results obtained

How can you best display your data?
Is it better to use this type of chart or that one? Why?
What patterns can you see in this data?

What reasons might there be for these patterns?

Can you give me a convincing argument for that statement?
Do you think that answer is reasonable? Why?

How can you be 100% sure that is true? Convince me!
What do you think of Anne’s argument? Why?

Which method might be best to use here? Why?

Communicate and
reflect

What method did you use?

What other methods have you considered?
Which of your methods was the best? Why?
Which method was the quickest?

Where have you seen a problem like this before?

What methods did you use last time? Would they have worked here?

What helpful strategies have you learned for next time?




E GYAKORLAT: A TANULOK VALASZAINAK ELEMZESE FOGALOMKOZPONTU
FELADATOKBAN

Minimadlisan sziikséges id6: 20 perc
A 7. Handoutban négy matematikai témat mutatunk be, mindegyikhez néhany, a tanuldk altal

készitett mintamegolddassal. Kérje meg a résztvevbket, hogy értékeljék mindegyik megoldast, és
prébaljdk meg felismerni, hogy milyen gondolkodds all mégottiik.

e Mit érthettek meg a tanuldk? Mivel tudja ezt bizonyitani?

e Sorolja fel a hibakat és a problémakat, amelyeket az egyes valaszok feltartak.
e Prdbalja meg felismerni, hogy milyen gondolkodas all az egyes hibdk mogott.
e Milyen visszacsatolast adna az egyes tanuldknak?

Két gyakori médja is van annak, ahogy a didkok hibaira és tévhiteire reagalhat:
(i) Kerilje el 6ket, ha csak lehetséges: "Ha tanitds kozben figyelmeztetem a diakokat a tévhitekre,
kisebb az esélye annak, hogy kialakulnak. A megel6zés a legjobb gyégymadd."
(ii) Tanuldsi lehet&ségként hasznalja ezeket: "En ténylegesen batoritom arra a didkokat, hogy
hibazzanak, és tanuljanak beléle.

e Miaz On vélemény?

A szokvanyos problémakkal kapcsolatos rutin gyakorlat kevés segitséget nyujt a matematikai
hibakkal és tévhitekkel szembesilS tanuldéknak. Ez kiilondsen igaz abban az esetben, ha a tanar
magyarazatokkal és bemutatdkkal, majd ezt kdvetéen gondosan megvalogatott kérdésekkel prébalja
meg elkeriilni a minden dra elején felmerilé problémakat.

A 8. Handout Askew és William egyoldalas attekintése a kutatasokrdl. Ez felsorol néhany, az elmult
30 évben Angliaban elvégzett kutatast, amely a tanuldk hibaival és problémaival foglalkozott.

Mit gondolnak a tandrok az ebben a tdjékoztatéban bemutatott kétségekrdl?

- lehetséges példdkat mutatni, ha a szabalyok nem mikoédnek?

- a tanaroknak is az a véleménye, hogy ellentétes hatasu, ha el6szor az egyszer(ibb példdkon
keresztil tanitanak meg valamit, és csak utdna mutatjak meg az 6sszetettebb példakat?




7. Handout: Fogalmakkal kapcsolatos értékelési feladatok és mintavalaszok

Interpreting a distance v time graph

Every morning Jane walks along a straight road from his home to a bus stop, a distance of 160
meters. The graph shows his journey on one particular day.

1. Describe what may have happened.
You should include details like how fast she walked.
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F GYAKORLAT: FORMATIV ERTEKELES MEGFIGYELESE A GYAKORLATBAN

Sziikséges ido: 15 perc.

Ebben a Gyakorlatban a video-0sszeallitasban azt nézheti végig, ahogy Andrew, Dominic és Amy
feltarja, hogyan hasznalhato a formativ értékelés a tanulék munkajanak fejlesztésére. A D Gyakorlat
harom feladatdt haszndltak ehhez.

A kordbbi tandrakon ezek a tandrok megkérték a tanuldkat, hogy a szokdsos helyikrél elilve
prébdljdk meg segitség nélkil, egyedil megoldani az egyik feladatot. Azutdn 6sszegydjtotték a
tanuldk vdlaszait, ellenérizték a megoldasok minGségét, és irdsos visszacsatolds készitettek kérdések
formajaban. A megtekintendé felvételek az utdnkovetéses tandran késziiltek. A tanuldk visszalltek a
szokasos helylikre, és a legtobb megoldasa eltér a padtarsaikétol.

Nézze végig a videodt, és gondolja at:

o Milyen kilonboz6 értékeléseket latott?
e Mia célja az egyes értékelési tipusoknak?
e Mit tanulnak meg a tandarok és a didkok is?

A videofelvételen lathatja:

e Andrew kideriti, hogyan reagdlnak a tanuldk a , fak megszamoldsa” feladat visszacsatoldsara;

e Amy meghallgatja, majd kikérdezi az egyes tanuldkat, ahogy megprdébaljak megosztani
egymassal az otleteiket, és kozo6s megolddson dolgoznak a ,,biztonsagi kamera” feladattal
kapcsolatban;

e Dominic végighallgatja a tanulék bemutatéjat a médszereikrdl, és a gondolatmenetikrdl a
,macskak és kiscicak” feladattal kapcsolatban;

o Amy az dra lezarasaként azt kérdezi meg a tanuldktél, hogyan alkalmaztak a visszacsatoldsat
a munkajuk fejlesztésében.




G GYAKORLAT: AZ ERTEKELO TANORAK MEGTERVEZESE ES JELENTESKESZITES

Minimadlisan sziikséges id6: 30 perc az ora elétt
20 perc az ora elétti értékelésre
30 perc a visszacsatolds elkészitésére
60 perc a tandra
15 perc jelentéskészitésre

Oraterv elkészitése

Az egyik feladat felhaszndlasaval tervezze meg a tandrat.

e Hagyjon id6t a tanuldknak, hogy maguktdl, segitség nélkil
probaljak meg lekizdeni a feladatot.

o Tervezze meg, hogyan fogja értékelni ezt a munkat,
elkésziteni a visszacsatoldast, és iranyitani az utankovetéses
tanodrat.

e Gylijtse O0ssze a tanuldk megoldasait, hogy megmutathassa,
hogyan valtozott a gondolkoddsuk. Ezt majd az
utankovetéses 6ran tudjak megbeszélni.

Andrew's lesson

A tervezés megkonnyitéséhez megnézheti azt a 10 perces
videofelvételt, ami arrdl késziilt, ahogy Andrew oktatja a Fak
megszamolasa feladatot a D Gyakorlaton. A 9.sz. Tajékoztatd
Oratervét koveti.

A 9. Handouthoz kapcsolédé tevékenységek:

e Az bra el6tt ossza ki a feladatot, és kérje meg a tanuldkat, hogy Tajékoztato 9: A formativ
probaljak azt megoldani. (20 perc) értékelés draterve

e Gyljtse 6ssze a megoldasokat, és készitsen hozzajuk konstruktiv,
mindségi visszacsatolast.

e Az utdnkovetéses 6ran mutassa be Ujra a feladatot az osztalynak.
(5 perc)

e Atanuldk egyediil dolgozva reagdlnak a visszacsatoldsra a kis
irétablak segitségével. (5 perc)

e Atanuldk parokban dolgozva tovabbfejlesztik a megoldasukat. (10
perc)

e Atanuldk bemutatjak a megkozelitésiiket az osztalynak. (15 perc)

o Atanuldk tovabbdolgoznak a megolddson, vagy a kibévitett
feladaton. (20 perc)

9 Aformative assessment lesson plan

Beszamold a tanodrardl
A tandra befejezése utdn gondolja végig a torténteket néhany kollégdjaval kozdsen.

Egymas utdn szamoljanak be az alkalmazott értékelési stratégiakrol.

e Hogyan gylijtotte Ossze és értékelte a tanulék munkajanak bizonyitékait?

e  Mit tudott meg ezekbdl a bizonyitékokbdl?

e  Mit tanultak meg a didkok az utdnkovetéses 6ran?

e Mik az altalanos kbvetkezményei ennek arra, ahogy a matematikat oktatja?




H GYAKORLAT: A VISSZACSATOLAS HATASANAK VIZSGALATA A TANULOK
MUNKAJABAN

Sziikséges id6: 20 perc.

Ami a tanuldknak sz4l6 visszacsatoldst illeti a munkajuk értékelésével kapcsolatban, eddig a tanarok
szerepére fokuszaltunk. Ebben a Gyakorlatban végiggondoljuk, hogyan tudjak hasznositani a tanulék
a kilonb6z6 tipusu visszacsatoldsokat, és azt is, hogy ezek milyen hatdssal vannak a tanuldsukra.

Nézze végig a videdt, amin Andrew tanuléi megbeszélik,
hogy milyen hatdsa volt az értékelés visszacsatoldsanak a
tanulasukra.
e Melyik megjegyzésiik volt On szerint kiilondsen
érzékletes vagy fontos?
e Milyen kdvetkezményei vannak a
megjegyzéseiknek?

A 10. Handout bemutatja, hogy milyen eredményekkel szolgalt Black és Wiliam (1998) kutatdsa,
amit a tanuldknak a munkajuk értékelésérél szold visszacsatolds kilonféle formainak relativ
el6nyeivel kapcsolatban végeztek. Pontosabban, a kvantitativ informacidk érdemjegyek, szintek és
rangsorok formajaban torténd visszacsatolasanak hatasat hasonlitottak 6ssze a kvalitativ
informdcidk hatdsaival, amely konkrét, tartalom-kdzpontu visszacsatolas formajaban tortént.

Hasonlitsa 6ssze a tanulék megjegyzéseit a 9. Handoutban kozolt idézetekkel a kutatasbol.

Az osztalyzas, szintek és sorrendek megallapitasanak, és a jutalmazas veszélyei
e Milyen kévetkezményei vannak ennek az On gyakorlataban?
e Mitorténne, ha tobbet nem osztdlyozna, vagy pontozna a tanulék munkait?
e Miért nem tamogatja sok tanar ezt a valtoztatdst?

Az egyértelmdi, konkrét, tartalom-kézpontu visszacsatolas elényei
e Milyen kévetkezményei vannak ennek az On gyakorlataban?
e Az ilyen tipusu visszacsatolas elkészitése sokkal hosszabb ideig tart?

A kutatasok megallapitottak, hogy a tanuldk az olyan visszacsatoldsbol profitaltak a legtdbbet,
amely:

. A feladatra 6sszpontosit, és nem az osztalyzatokra, pontszdmokra.
. Inkabb részletes, és nem altalanos.

. Magyarazatot ad arra, hogy valami miért jo, vagy rossz.

. A célkitlzéssel van kapcsolatban.

. Tisztazza, hogy mit sikerilt elérni, és mi az, amit nem

. Javaslatot tesz, hogy kdvetkezGleg mit tegyen a tanuld

o Meghatarozott stratégiakat javasol a fejl6édéshez




A modul befejezéseképp beszéljék meg, hogyan tudja alkalmazni azt, amit ebben a PD modulban
tanult azokon a matematikadrakon, ahol On tanit.
e Hogyan tudna bevonni a didkokat az On értékelési gyakorlatanak fejlesztésébe?




10. Handout: A visszacsatolas hatasa a diakok tanulasara

Read the following two extracts from Black and Wiliam (1998) and respond to the questions that follow:
The dangers of giving marks, levels, rewards and rankings

“Where the classroom culture focuses on rewards, ‘gold stars’, grades or place-in-the-class
ranking, then pupils look for the ways to obtain the best marks rather than at the needs of their
learning which these marks ought to reflect. One reported consequence is that where they have
any choice, pupils avoid difficult tasks. They also spend time and energy looking for clues to the
‘right answer’. Many are reluctant to ask questions out of fear of failure. Pupils who encounter
difficulties and poor results are led to believe that they lack ability, and this belief leads them to
attribute their difficulties to a defect in themselves about which they cannot do a great deal. So
they ‘retire hurt’, avoid investing effort in learning which could only lead to disappointment, and
try to build up their self-esteem in other ways. Whilst the high-achievers can do well in such a
culture, the overall result is to enhance the frequency and the extent of under-achievement.”

. What are the implications of this for your practice?
. What would happen if you stopped giving marks or levels on pupils” work?
. Why are so many teachers resistant to making this change?

The advantages of giving clear, specific, content-focused feedback

“What is needed is a culture of success, backed by a belief that all can achieve. Formative
assessment can be a powerful weapon here if it is communicated in the right way. Whilst it can
help all pupils, it gives particularly good results with low achievers where it concentrates on
specific problems with their work, and gives them both a clear understanding of what is wrong and
achievable targets for putting it right. Pupils can accept and work with such messages, provided
that they are not clouded by overtones about ability, competition and comparison with others. In
summary, the message can be stated as follows:

Feedback to any pupil should be about the particular qualities of his or her
work, with advice on what he or she can do to improve, and should avoid
comparisons with other pupils.”

. What are the implications of this for your practice?

. Does this kind of feedback necessarily take much longer to give?

Black, P., & Wiliam, D. (1998). Inside the black box : raising standards through classroom
assessment. London: King's College London School of Education 1998.




